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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas € um modelo organizacional complexo, cuja criagao decorre do
Decreto-Lei nUumero 75/2008, de 22 de abril.

Em virtude da multiplicidade e heterogeneidade dos seus membros, exige, para o seu
correto funcionamento, a existéncia de um regulamento que sistematize a sua estrutura
organica, pedagdgica, administrativa e econémica, e que defina de forma clara as regras do
comportamento, os direitos e deveres de todos os intervenientes no processo educativo. Dai
que na sua elaboragdo e aprovacao participem todos os legitimos representantes da
comunidade educativa.

O Agrupamento de Escolas de Monchique tem a sua sede na Escola Basica Manuel do
Nascimento, Monchique, tendo entrado em funcionamento a 1 de setembro de 2000.

Integra todos os estabelecimentos de educagéo/ensino das trés freguesias do Concelho, a
saber: J.I./E.B.1 de Marmelete, E.B.1 n2 1 de Monchique e Jardim de Infancia de

Monchique, E.B.1 n.2 2 de Monchique e Escola Basica Manuel do Nascimento.
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PARTE | - O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.° - Ambito e definicdo

O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do
Concelho de Monchique, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdao das
estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

Aplica-se a toda a comunidade escolar do Agrupamento de Escolas do Concelho de
Monchique, ficando assim sujeitos a observancia do mesmo, professores, alunos, pessoal
nao docente, pais e encarregados de educagdo e outros elementos da comunidade
educativa.

Artigo 2.° - Identificacdo e localizacdo das Escolas do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas do concelho de Monchique é constituido por:

a) Parque Escolar de S. Pedro, que fica situado na sede do concelho, e é composto
pela Escola E B 1 n.2 1 de Monchique e pelo Jardim de Infancia de Monchique;

b) Escola Basica do 12 Ciclo, n.2 2 de Monchique;

c) Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia de Marmelete;

d) Escola Basica Manuel do Nascimento, Monchique.
A sede do Agrupamento € na Escola Basica Manuel do Nascimento, em Monchique,
mantendo cada um dos estabelecimentos que o integram a sua identidade e denominagao
proprias.
Situam-se na freguesia de Monchique as escolas do 1.2 ciclo n.2 1, n.2 2 e Jardim de Infancia
de Monchique. Na freguesia de Marmelete, situa-se a escola do 1.2 ciclo de Marmelete e
Jardim de Infancia de Marmelete.

Artigo 3.° - Principios gerais da atividade educativa

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos dos varios niveis de ensino,
abrangidos pela escolaridade obrigatéria.

Superar situagdes de isolamento dos estabelecimentos escolares do concelho e prevenir a
exclusao social.

Reforcar a capacidade pedagogica dos estabelecimentos escolares que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos, quer humanos quer materiais.

Desenvolver uma educacao para a cidadania.

Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de convivéncia que
contribuam para a sua educacdo como cidadaos ativos, tolerantes, justos, autébnomos,
organizados, responsaveis e assertivos.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 6 | 129



CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E DE
GESTAO

Artigo 4.° - Administracdo e gestédo

A administracdo e gestdo das escolas do agrupamento sao asseguradas por 0Orgaos
préprios, que se orientam segundo os principios e objetivos referidos nos artigos 32 e 42 do
diploma do regime de autonomia, Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
S&o 6rgaos de administragao e gestao:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

Organograma:

Conselho Geral

Subdiretor \
. ) Coordenadores de
Adjunto Diretor .
Estabelecimento
Adjunto /
Conselho Conselho
Administrativo Pedagdgico
¢ Diretor e Presidente (Diretor)
e Coordenadores de
e Subdiretor ou Departamento:
Adjunto e Ed. Pré-Escolar;
e 1.2 Ciclo;
e Linguas;
L Coordenador e Ciéncias Sociais e
Técnico dos Humanas;
Servi(}os e Matematica e Ciéncias

Experimentais;
e Expressdes.
e Coordenador de Projetos;
e Coordenador de Diretores
de Turma;
e Coordenador da Biblioteca;
e Coordenador do
CAA/Biblioteca.

Administrativos
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SECCAO | — Conselho Geral

Artigo 5.° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral é o 6rgao de participagao e representacdo da comunidade educativa,
estando salvaguardada na sua composigao a participacao de representantes dos docentes,
do pessoal ndo docente, dos alunos, dos pais e encarregados de educagao, da autarquia e
da comunidade local.

3. Sem prejuizo do disposto ho numero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais
de educacao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro e o Decreto-Lei
n.2 75 /2008, republicado pelo Dec. Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.° - Composicdo

1. O numero de elementos que compdem o Conselho Geral sera de dezanove, sendo:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 5 representantes pais e encarregados de educacio;
d) 1 representante dos alunos;
e) 2 representantes do municipio;
f) 2 representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, e, na sua
auséncia, comparecera o subdiretor.

3. Os representantes do pessoal docente, no Conselho Geral, ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 7.° - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao do representante
dos alunos, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos. Caso nao se obtenha
maioria absoluta, proceder-se-a a um segundo escrutinio entre os dois elementos mais
votados;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril e republicado pelo Dec. Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar o plano anual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades
no dominio da agao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢ao dos horarios;

m) Acompanhar a a¢ao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proéprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que |Ihe s&o dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes o6rgéos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendagbes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

Artigo 8.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunidoes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

Artigo 9.° - Designacdo de representantes e eleicoes

1. Designacéo de representantes:

a) Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sao designados nos termos
do numero 4.

b) Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia na junta de freguesia.

c) Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico sao cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, de acordo com a
relevancia de tais atividades no projeto educativo do agrupamento e deverao pertencer a
area de insercao do agrupamento.

d) Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndao docente e dos alunos
candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas separadas.

e) O presidente do Conselho Geral convoca as assembleias eleitorais para a eleicao dos
representantes do pessoal docente e ndao docente daquele 6rgao de administracéo e gestao
para o mandato seguinte, até dez dias uteis antes do dia em que se realizara o respetivo ato

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 9 | 129



f) As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas dos candidatos, hora e local do escrutinio e sdo afixadas nos lugares
habituais, em cada estabelecimento de ensino do agrupamento.

g) As mesas eleitorais sdo constituidas conforme o definido no regulamento do Conselho
Geral.

h) A urna da mesa eleitoral dos docentes e a urna da mesa eleitoral do pessoal ndo
docente, para eleicdo dos representantes para o Conselho Geral, mantém-se abertas
durante oito horas, a menos que antes tenha votado todo o pessoal docente e pessoal nao
docente inscrito nos cadernos eleitorais.

i) Nao sao permitidos votos por correspondéncia.

j) A abertura das urnas, ap6s o ato eleitoral, € efetuada pelos elementos da mesa
eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos mesmos.

k) O Presidente do Conselho Geral solicita a autarquia a designacdo dos respetivos
representantes, até a data da realizagdo das assembleias eleitorais do pessoal docente e
nao docente.

I) O Presidente do Conselho Geral solicita ao presidente da associagdo de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento, caso esta exista, a designacao dos seus
representantes, até a data da realizagcdo das assembleias eleitorais do pessoal docente e
nao docente ou até 30 dias antes da cessacgao do respetivo mandato.

2. Eleicao dos representantes dos docentes:

a) Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas
devendo estas assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino;

b) Os representantes do corpo docente ao Conselho Geral deverao ser professores em
exercicio efetivo de fun¢des no agrupamento;

c) O impresso normalizado para a formalizagdo da candidatura deve ser solicitado aos
servicos administrativos da escola sede do agrupamento;

d) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos em numero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como igual numero de
candidatos a membros suplentes.

e) As listas dos docentes deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

f) As listas serdo entregues, até 5 dias uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricara e atribuirda uma letra, por ordem alfabética de entrada, e as fara afixar no placard
da sala dos professores e entrada das escolas do agrupamento;

g) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos
da eleicéao;

h) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

3. Eleicao dos representantes do pessoal ndo docente:
Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢cao constituidos em listas.

a) Os representantes do pessoal ndao docente ao Conselho Geral deverdo estar em
exercicio efetivo de fungdes no agrupamento;

b) O impresso normalizado para a formalizacdo da candidatura deve ser solicitado aos
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servigos administrativos da escola sede do agrupamento;

c) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em numero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como igual numero de
candidatos a membros suplentes, para efeitos de eventual substituicao;

d) As listas do pessoal ndo docente deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

e) As listas serdao entregues até 5 dias uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as
rubricard e atribuira uma letra, por ordem alfabética de entrada e as fara afixar, nos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, nos locais habitualmente destinados a
divulgacao de informacao;

f) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da
eleicao;

g) A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

4. Eleicao dos representantes dos pais/encarregados de educacao:

a) Os representantes dos pais e encarregados de educacao e respetivos suplentes, em
igual numero, sao eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento, sob proposta da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;

b) Caso nao exista Associacédo de Pais e Encarregados de Educacao, os representantes
referidos no ponto anterior sdo eleitos de entre os representantes dos pais e encarregados
de educacao das turmas do agrupamento, em assembleia geral de pais e encarregados de
educagao convocada para o efeito pelo presidente do Conselho Geral.

5. Eleicao dos representantes dos alunos:

O Presidente do Conselho Geral convoca todos os alunos com idade igual ou superior a 16
anos para que, entre eles, elejam o seu representante no Conselho Geral, até a data da
realizacdo das assembleias eleitorais do pessoal docente e ndo docente.

6. O Conselho Geral devera elaborar e aprovar um regulamento de eleicdes onde se
estabelecem as normas para o desenvolvimento do processo de eleicdo e designagao dos
membros do Conselho Geral.

Artigo 10.° - Mandato

1. O mandato dos membros tem a duracao de quatro anos.

2. O mandato dos membros representantes dos pais e encarregados de educacao tem a
duracao de quatro anos escolares, salvo se deixarem de ter educandos nas escolas do
agrupamento.

3. O mandato do representante dos alunos tem a duragao de dois anos escolares, salvo se
deixarem de frequentar a escola.

4. Substituicao:
a) Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacao;
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b) A substituicdo dos membros do Conselho Geral, que perderam esta qualidade, far-se-
a nos termos do artigo 16.2 do Dec. Lei n.2 75/2008 e republicado pelo Dec. Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.

c) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato;

d) As vagas resultantes dos membros representantes dos pais e encarregados de
educacao serao preenchidas pelos suplentes, pela ordem apresentada.

5. Efeitos
O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeito apés comunicagéo ao
Diretor-geral da Administragao Escolar.

Artigo 11.° - Funcionamento

O Conselho Geral elabora o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato,
definindo as regras de organizacao e funcionamento, em conformidade com o estipulado na
lei geral.
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SECCAO Il - Diretor

Artigo 12.° - Diretor

O Diretor € o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdées por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho
do membro do governo responsavel pela drea da educacéo.

Artigo 14.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo
elaborado pelo Conselho Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
a) Os planos anual e/ou plurianual de atividades;
b) O relatério anual de atividades;
c) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
2.2. Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentacédo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do ponto anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, no plano da gestao
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas
pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar
os Diretores de turma;

g) Designar grupos de trabalho;

h) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agao social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagado ou de associagdo com outras
escolas e instituicoes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 7.%;

k) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

[) Assegurar as condigbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela cdmara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 15.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do numero seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ponto anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacao para o exercicio de fungées de administracao e gestao
escolar, nos termos do ponto seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condic¢oes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo;, ou membro do
conselho diretivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo
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Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei
n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2
4 do artigo 15.2.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
c) e d) do numero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admissédo ao concurso, das candidaturas que reunam
0s requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Artigo 16.° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal € aberto no agrupamento de escolas, por aviso publicitado do
seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes da escola sede;
b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servico competente do
Ministério de Educacao e Ciéncia;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae, e de um projeto de intervencao na escola.

3. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe
a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliagao.

4. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no ponto anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengao na escola;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 17.° - Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido no numero
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.
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2. Ap6s a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcgdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ponto anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-geral da Administracao
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 18.° - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéao dos resultados eleitorais pelo Diretor regional de educacéao.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.

Artigo 19.° - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao
de nova eleicao.

3. A decisado de reconducao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao
do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar.

7. O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados:

a) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacéao
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

b) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.

c) A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 20.° - Regime de exercicio de funcdes

1. O Diretor exerce as fungées em regime de comissao de servigo.
2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fun¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou hao.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participacao em o6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagbes nao governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
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6. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao
profissional.

Artigo 21.° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servico prestado naquele cargo.

Artigo 22.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
fungcées em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio
pelo exercicio de funcao, a estabelecer nos termos do artigo 54.2 do Dec. Lei n.2 75/2008.

Artigo 23.° - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 24.° - Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fung¢des no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior
sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao, em
funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de
escolas.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 18 | 129



SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 25.° - Conselho Pedaqgoéqgico

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenacéo e supervisao pedagodgica e orientagao
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e nao docente.

Artigo 26.° - Composicao

1. E constituido por 11 membros assim definidos:
a) O Diretor;
b) Seis coordenadores de departamento curricular (um por departamento);
c) O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
d) O coordenador de Diretores de turma;
e) O coordenador da biblioteca;
f) O coordenador do CAA/ EMAEI.

2. O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 27.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:

1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

2. Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

4. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliacédo dos alunos;

6. Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos departamentos curriculares;

7. Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

8. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

9. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

10. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formacgao, no
ambito do agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

11. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

12. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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13. Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacao aplicavel;

14. Dar o parecer vinculativo no caso de alunos propostos para uma retencao e que ja
tenham ficado retidos em qualquer ano de escolaridade, mediante andlise dos relatérios
elaborados pelos Diretores de turmaltitulares de turma;

15. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacoes e
recomendacgoes;

16. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

17. Dar parecer sobre propostas de constituicdo de turmas, cujo numero de alunos
ultrapasse o previsto legalmente;

18. Elaborar o regimento interno nos primeiros 30 dias de mandato;

19. Emitir parecer sobre visitas de estudo e/ou atividades que excecionalmente nao foram
previstas no Plano Anual de Atividades;

20. Analisar e anuir as avaliagdes extraordinarias, ponderando as vantagens educativas
de nova retencdo do aluno. No caso da ndo anuéncia sera remetido uma unica vez para
Conselho de Turma ou Departamento do 12 ciclo que reunira extraordinariamente, nas 48
horas seguintes;

21. Aprovar as matrizes das provas a realizar a nivel de escola;

22. Aprovar critérios de avaliagao e instrumentos de registo referentes ao ponto anterior;

23. Dinamizar a coordenacéao interdisciplinar e colaborar com o 6érgao de gestao na
inventariacao das necessidades de equipamento e meios didaticos e em estruturas de apoio;

24. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens.

Artigo 28.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedagogico elabora o seu regimento nos primeiros trinta dias do seu
mandato, definindo as regras de organizacdo e funcionamento, em conformidade com o
estipulado na lei geral.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nos pontos 1 e 2 do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente deste Conselho, representantes
do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 29.° - Recrutamento e mandato dos membros

1. Todos os membros do Conselho Pedagdgico exercem o cargo por ineréncia de fungoes.
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2. O mandato do presidente do Conselho Pedagodgico € de quatro anos, exceto nas
situacdes em que a gestdo do Agrupamento € assumida por uma Comissao Administrativa
Provisoria.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares e restantes membros tem
a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, salvaguardando a excecao
prevista no ponto anterior.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 30.° - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da lei em vigor.

Artigo 31.° - Composicao

1. O Conselho Administrativo € composto pelo Diretor, o subdiretor ou um dos adjuntos do
Diretor e pelo chefe dos servicos de administracao escolar ou por quem o substitua.

2. O subdiretor ou adjunto é designado pelo Diretor.

3. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 32.° - Competéncias

1. Aprovar o projeto de orgcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

3. Autorizar a realizagdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade de gestao financeira do agrupamento;

4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

5. Elaborar o regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 33.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
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SECCAOV - Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 34.° - Coordenador de Estabelecimento

1. O coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educacgéo pré-escolar.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

3. Nas escolas cujo numero de docentes em exercicio efetivo de funcdes € inferior a trés nédo
ha lugar a designacao de coordenador de estabelecimento.

Artigo 35.° - Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador:
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

3. Veicular as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

4. Promover e incentivar a participacao de todos os elementos da comunidade educativa.
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CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - Oferta educativa

Artigo 36.° - Identificacdo e legislacdo da oferta educativa

1. O Agrupamento de Escolas de Monchique contempla as seguintes ofertas educativas:

a) Educacao Pré-Escolar;

b) 1.9, 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico;

c) Ensino Artistico Especializado - Regime Articulado de Musica (articulaggo com a
Academia de Musica de Portimao) - 2.2 e 3.2 Ciclos;

d) Ensino Domeéstico e Ensino Individual,

e) Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) - adultos.

2. A Educacao Pré-Escolar e os trés ciclos do Ensino Basico regem-se pela seguinte
legislacao:

a) Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece os principios € as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

b) Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliagao das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

c) Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, que procede a regulamentacdo das ofertas
educativas do ensino basico, previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, designadamente o ensino basico geral e 0os cursos artisticos especializados, definindo as
regras e procedimentos da concec¢ao e operacionalizagao do curriculo dessas ofertas, bem
como da avaliacao e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

d) Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de julho, que procede a definicdo dos referenciais

curriculares das varias dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagao externa.

3. O Ensino Artistico Especializado rege-se pela seguinte legislacao:
a) Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;
b) Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

4. O Ensino Doméstico e o Ensino Individual obedecem ao Decreto-Lei n.2 70/2021, de 3 de
agosto, que define as regras e os procedimentos relativos a matricula e frequéncia, bem
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vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O normativo supracitado visa dar resposta as familias que, por razbes de natureza
estritamente pessoal ou de mobilidade profissional, pretendem assumir uma maior
responsabilidade na educacao dos seus filhos ou educandos, optando por desenvolver o
processo educativo fora do contexto escolar, garantindo-se, assim, a liberdade dos pais que
optam por estes regimes de ensino, bem como a flexibilidade e adequacdo ao ritmo de
desenvolvimento das aprendizagens de cada crianga e jovem.

Na concretizacdo dessa opg¢ao garante-se que a organizacao do curriculo prossegue os
principios, visdo, valores e areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, tendo como referéncia as aprendizagens essenciais para cada
ciclo de escolaridade do ensino basico, bem como as aprendizagens essenciais dos cursos
cientifico-humanisticos.

A responsabilidade pelo percurso formativo dos alunos em ensino doméstico e em ensino
individual € do respetivo encarregado de educagao, ou do proprio, quando maior. Os alunos
abrangidos pelo ensino doméstico e pelo ensino individual estdo sujeitos a avaliacdo e a
certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, e tendo em conta os normativos em vigor (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, na sua redacgdo atual, Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e Portaria n.2 226-
A/2018, de 7 de agosto).

5. O Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) rege-se pela Portaria n.2 183/2020, de 5 de
agosto, que cria os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento, assim como as regras a que
obedecem a sua organizacao, funcionamento e certificacdo; e pela Portaria n.2 184/2022, de
21 de julho, que procede a primeira alteracao a Portaria n.2 183/2020, de 5 de agosto.

Estes cursos visam responder as necessidades de aprendizagem da lingua portuguesa
junto de pessoas migrantes em Portugal.

Os cursos PLA destinam-se a cidadaos/as, com idade igual ou superior a 16 anos,
cuja lingua materna ndo € a lingua portuguesa e/ou que ndo detenham competéncias
basicas, intermédias ou avangadas em lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL).

No nosso Agrupamento estes cursos funcionam numa parceira com o Centro Qualifica de
Silves. Estes cursos certificam os niveis A1 + A2 (Utilizador Elementar) e B1 + B2 (Utilizador
Independente), de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECRL). O funcionamento desta oferta educativa depende do numero de formandos
inscritos, podendo variar de ano letivo para ano letivo.

SECCAO Il - Estruturas de Coordenaco e Supervisdo Pedagogica

Artigo 37.° - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica

As estruturas de coordenacao educativa e de supervisdo pedagogica sao estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacgao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica sdo constituidas por:
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a) Departamentos curriculares;
b) Conselho de Diretores de turma;
c) Conselhos de turma.

Artigo 38.° - Competéncias

A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:

1. Assegurar a articulacao curricular através do desenvolvimento e gestao dos planos de
estudo e programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito
local.

2. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver em contexto de sala de aula
ou grupo de alunos.

SECCAO Il - Articulacdo e Gestdo Curricular

Artigo 39.° - Articulacdo e Gestdo Curricular

A articulagao e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 40.° - Composicao

1. A articulagado e gestao curricular sdo asseguradas por seis departamentos curriculares,
constituidos da seguinte forma:
a) Educacao Pré-Escolar - Educadores de Infancia;
b) Primeiro Ciclo do Ensino Basico - Professores do Primeiro Ciclo e Professores de
Inglés;
c) Linguas - Portugués, Francés e Inglés;
d) Ciéncias Sociais e Humanas - Educacdao Moral e Religiosa Catodlica, Historia e
Geografia de Portugal, Histéria e Geografia, Economia e Contabilidade;
e) Matematica e Ciéncias Experimentais - Matematica, Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica;
f) Expressdes-Educacao Visual e Tecnolégica, Educacao Visual, Educacdo Tecnoldgica,
Educacdo Musical, Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo; Educacdo Fisica e
Educacao Especial.
2. Os departamentos curriculares sao compostos pelos docentes que lecionam as areas ou
disciplinas integrantes.

Artigo 41.° - Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete:
1. Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

2. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
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areas/disciplinas;

3. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo educativa do
agrupamento, a adogcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

4. Analisar a oportunidade da adogcdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

5. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

6. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

7. ldentificar necessidades de formacao de docentes;

8. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragao e execucao do plano de formagéao
dos docentes do agrupamento;

9. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

10. Participar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo e dos planos
anual e plurianual de atividades;

11. Analisar e debater questdes relativas a ado¢ao de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

12. Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizagao curricular, processos e critérios de avaliagdo de docentes e discentes;

13. Propor ao Conselho Pedagdgico critérios de avaliacao;

14. Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos pedagdgicos e
materiais com outras escolas;

15. Elaborar as provas finais a realizar a nivel de escola;

16. Analisar e propor ao Conselho Pedagogico do Agrupamento a distribuicdo das cargas
horarias semanais para as disciplinas;

17. Elaborar o regimento interno nos primeiros 30 dias de mandato.

Artigo 42.° - Coordenacao

1. A coordenacgao dos departamentos curriculares € realizada por docentes de carreira, se
possivel, detentores de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica,
avaliacao do desempenho docente ou administragcao educacional.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 26 | 129



2. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
designados pelo Diretor para o exercicio do cargo.

3. No caso dos departamentos curriculares em que existam subcoordenadores de grupos
disciplinares, estes deverdo ser docentes profissionalizados portadores de habilitacdo
prépria, escolhidos pela sua competéncia cientifica e pedagogica, bem como pela sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

4. Em caso de auséncia, o coordenador de departamento sera temporariamente substituido
por um professor do departamento e preferencialmente do quadro de agrupamento, a

designar pelo diretor.

Artigo 43.° - Competéncias

Ao coordenador de departamento curricular compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes;

b) Atuar como transmissor entre o Conselho Pedagdgico e o respetivo departamento;

c) Assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais, das emanadas do Diretor e
Conselho Pedagdgico, bem como a programacéao das atividades do respetivo departamento;

d) Assegurar a coordenacao das orientagcdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do
agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, apresentando ao Diretor
todas as atas das reunides efetuadas, assim como os documentos elaborados;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adoc¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento;

h) Promover a realizag&do de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Convocar e orientar as reunides do respetivo departamento;

j) Estimular a criagdo de condi¢des que favoregcam a formagao pedagogica, promovendo
troca de experiéncias e cooperacao entre os professores de modo a apoiar os docentes
menos experientes;

k) Coordenar a planificacao das atividades letivas e nao letivas;

[) Supervisionar equipamentos e instalagdes inerentes ao funcionamento das
areas/disciplinas;

m) Requisitar novo material e equipamento;

n) Avaliar o desempenho do pessoal docente, podendo delegar esta competéncia,
mediante orientagdes do Conselho Pedagdgico;

0) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 44.° - Mandato do coordenador

1. O coordenador é eleito para um periodo de quatro anos, e o seu mandato cessa com o
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2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 45.° - Funcionamento

1. Os departamentos curriculares reunem, ordinariamente, uma vez por més com todos o0s
professores que os integram, e extraordinariamente, por iniciativa do coordenador ou de um
terco dos seus elementos.

2. As convocatorias terdo de ser apresentadas com um minimo de 48 horas de
antecedéncia.

SECCAO IV — Organizac&o das Atividades de Turma

Artigo 46.° - Coordenacdo de Turma do 1° Ciclo e Pré-Escolar

A organizac¢ao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver na sala com
as criancas, na educacao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1.2 ciclo sdo da
responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacéao pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 12 ciclo do ensino basico.

Artigo 47.° - Competéncias

1. Aos educadores de infancia e aos professores titulares de turma compete:

a) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas, e
promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem:;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de educagao
especial, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagodgica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto ou das
orientacdes curriculares;

h) Promover a comunicacgao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

i) Articular as atividades de turma com os pais e encarregados de educagao promovendo
a sua participacao;

j) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;
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dos alunos, destinada aos pais e encarregados de educacgéo;

I) Realizar reunides com os pais e encarregados de educacao no final de cada periodo, de
acordo com a calendarizacao aprovada pelo Conselho Pedagogico, e sempre que a situagao
do aluno se justifique.

Artigo 48.° - Diretores de Turma dos 2.°e 3.° Ciclos

1. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado,
nomeado pelo Diretor, de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, € sempre que possivel, devera ser nomeado
como Diretor de Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungbes na
turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 49.° - Competéncias

1. Ao Diretor de Turma compete:

a) Elaborar a caracterizacao da turma;

b) Zelar pela conservacdo e atualizar o processo individual do aluno, facultando a sua
consulta ao aluno, professores da turma, pais e encarregados de educacao;

c) Coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho de Turma;

d) Organizar o dossier de turma;

e) Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de agées conducentes a aplicacao
do Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos pais e encarregados
de educacéo e de abertura a comunidade;

f) Proporcionar condi¢des para a adocao de estratégias que fomentem o desenvolvimento
das relagdes interpessoais e interdisciplinares;

g) Apoiar a integracao dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta
promovida;

h) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, fomentando a participacao
dos pais e encarregados de educagcdo na concretizagcdo de acgdes para a orientacao e
acompanhamento da atividade dos seus educandos;

i) Apreciar o rendimento escolar da turma;

j) Convocar, por escrito, os pais e/ou encarregados de educac¢ao para reunioes a realizar
apo6s cada momento de avaliagao;

k) Informar os pais e/ou encarregados de educacao sobre a avaliagao, disciplina, normas
de funcionamento interno da escola, apoios do ASE, assiduidade, justificacdo de faltas e
caderneta do aluno;

I) Dar conhecimento aos Encarregados de Educacédo do Projeto Educativo, e do Plano
Anual de Atividades.

m) Comunicar ao encarregado de educacao a exclusado da frequéncia das aulas de apoio
segundo os critérios definidos em Conselho Pedagdgico;

n) Convocar o aluno maior de idade ou os pais e encarregados de educacéao, pelo meio

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 29 | 129



por lei;

o) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar,
mantendo os alunos e encarregados de educacéao informados da sua existéncia;

p) Apreciar ocorréncias disciplinares, decidir da aplicacdo de medidas imediatas, no
quadro da legislagdo em vigor em matéria disciplinar e comunicar a ocorréncia ao Diretor;

q) Assegurar a participagado dos alunos, professores, pais e/ou encarregados de educagao
na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situagées de insucesso
disciplinar;

r) Preparar, coordenar e presidir as reunides de Conselho de Turma;

s) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participagcdo de outros
intervenientes na avaliacao;

t) Coordenar o processo de identificagdo das medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo, bem como os recursos especificos a mobilizar, para responder as necessidades
especificas dos alunos;

u) Promover a eleicdo do Delegado/Subdelegado de Turma e prepara-los para uma
correta atuacgao;

v) Verificar o Registo de Assiduidade do Aluno e receber e analisar as respetivas
justificacoes;

w) Assegurar um acompanhamento eficaz do percurso escolar de cada aluno, com vista a
atingir o sucesso;

x) Pedir autorizacdo ao encarregado de educagao para a frequéncia dos seus educandos
das aulas de apoio;

y) Verificar, caso se justifique, se a marcagcdo de momentos de avaliacdo sumativa esta
em conformidade com o estabelecido no ponto 33 do art.2 96.2

Artigo 50.° - Coordenacdo

1. O Coordenador de Diretores de Turma €& nomeado pelo Diretor, sendo um unico
coordenador para o 2.2 ciclo e 3.2 ciclo.

2. O mandato tera a duracao de 4 anos.

3. Para o exercicio do cargo de Coordenador dos Diretores de Turma, o docente tera uma
reducao de quatro horas na componente letiva.

Artigo 51.° - Competéncias

Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete:
a) Trabalhar em coordenacao com os 6rgaos de gestao.
b) Apoiar todos os Diretores de Turma;
c) Assegurar que todos os Diretores de Turma desempenhem eficazmente as suas
funcdes;
d) Dar parecer quanto a constituicdo de turmas, acompanhando todo o processo;
e) Propor medidas que visem a formacao integral dos alunos, analisando as propostas
dos Conselhos de Turma, e submeté-las ao Conselho Pedagdgico.
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Artigo 52.° - Funcionamento dos Conselhos de Diretores de Turma

1. As reunides sao convocadas pelo coordenador dos Diretores de Turma ou pelo Diretor.

2. As reunides sao presididas pelo coordenador de Diretores de Turma ou por um substituto
nomeado pelo Diretor.

3. As reunides serao realizadas sempre que necessario, podendo ser solicitadas pelo
coordenador dos DT, por 50% dos seus membros ou por decisao do Diretor.

Artigo 53.° - Conselhos de Turma

1. O conselho de turma € constituido pelos professores da turma, sendo presidido pelo
Diretor de turma.

2. De acordo com a lei e com o0s recursos existentes, nos conselhos de turma podem
constituir-se equipas educativas a fim de garantir a interdisciplinaridade e a articulacao
curricular.

3. As equipas educativas acompanham turmas ou grupos de alunos e compete-lhes, para
além de outras a definir pela lei ou pelo Diretor, decidir as dindmicas pedagdgicas
adequadas a turma ou ao grupo.

4. Nas turmas onde ha alunos que beneficiam de medidas adicionais com apoio especifico
de Educacéao Especial, o respetivo professor parte do Conselho de Turma.

5. Nas turmas onde ha alunos que beneficiam de apoio psicopedagdgico, participarao, a
titulo de convite, os professores/técnicos que trabalham com os mesmos.

6. Sempre que se considere pertinente, serdo convocados para as reunides de Conselho de
Turma elementos da EMAEI.

Artigo 54.° - Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:
a) Elaborar e avaliar o Plano de Turma;
b) Apresentar propostas para o plano anual de atividades da turma;
c) Avaliar as atividades desenvolvidas e transmitir essas informagcées ao Conselho
Pedagadgico.
d) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular/projeto curricular aplicavel aos alunos
da turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;
e) Detetar dificuldades, diferengas nos ritmos de aprendizagem e outras necessidades
dos alunos, colaborando com os servigos de apoio existentes na escola, nos dominios
psicologico e socioeducativo;
f) Avaliar a dindmica global da turma e o aproveitamento escolar dos alunos;
g) Estabelecer com caracter sistematico e continuo medidas de apoio e complemento
educativos;
h) Colaborar nas atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
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a comunidade;
i) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educagao no
percurso escolar dos alunos;

Artigo 55.° - Funcionamento

1. Reune ordinariamente no inicio do ano letivo e final de cada periodo letivo.

2. Reune extraordinariamente sempre que qualquer motivo de natureza disciplinar ou
pedagogica o justifique. Estas reunides poderao ser convocadas por iniciativa do Diretor, do
Diretor de Turma ou da maioria dos professores da turma.

3. Para além da composicao prevista na lei, podem intervir nas reunides do conselho de
turma elementos dos servigos técnico-pedagogicos que participem no processo de ensino
aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o Conselho Pedagogico
considere conveniente, sendo solicitada a sua presenca.

4. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 56.° - Conselhos de Avaliacao

1. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, séo
constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e pelos
professores de Inglés e, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelos professores da turma.

2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo
professor titular de turma.

3. Compete ao conselho de turma:
a) Apreciar a proposta de classificagcdo apresentada por cada professor, tendo em conta
as informacodes que a suportam e a situagao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

4. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.

5. Nas situagdes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no
1.2 ciclo, e o Diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

6. O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

7. Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso, admite-se o recurso ao
sistema de votagdo, em que todos os membros do conselho de turma votam nominalmente,
nao havendo lugar a abstencao e sendo registado em ata o resultado dessa votacao.
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8. A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade, em caso de empate.

9. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagogico considere conveniente.

Artigo 57.° - Revisao das decisfes do Conselho de Turma

1. Apos a afixagao das pautas referentes ao 3.2 periodo letivo, o encarregado de educagéao
pode requerer a revisao das decisées do Conselho de Turma.

2. Os pedidos de revisdo serao apresentados em requerimento devidamente fundamentado
dirigido ao Diretor no prazo de trés dias uteis, a contar da data da afixagdo das pautas de
avaliacdo, devendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os processos
nao fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4. O Diretor devera, no prazo de cinco dias uteis apos a rece¢ao do requerimento, convocar,
para apreciacao do pedido, uma reuniao extraordinaria do Conselho de Turma.

5. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, apreciara o pedido e decidira sobre o
mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que fara parte integrante da ata da reuniao.

6. Todos os pedidos de revisdo das decisbes do Conselho de Turma serao enviados pelo
Diretor ao Conselho Pedagdgico para ratificagcdo no prazo maximo de cinco dias uteis apos a
decisao do Conselho de Turma.

7. O Conselho Pedagogico apreciara o processo, devendo o Presidente fazer cumprir a
decisao tomada pelo mesmo.

8. Da decisao e respetiva fundamentacao, que se constitui como definitiva, o Diretor do
Agrupamento notifica o encarregado de educacéao, através de carta registada com aviso de
rece¢ao, no prazo maximo de cinco dias uteis contados a partir da data da ratificagdo pelo
Conselho Pedagagico.

9. O cumprimento do determinado no numero anterior € da competéncia do Diretor.

10. Da decisao que recaiu sobre o pedido de revisdo podera ainda haver reclamagdo. O
encarregado de educacao podera, se assim o entender, no prazo de cinco dias uteis apos a
data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o Diretor Regional de
Educacao quando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

Artigo 58.° - Critérios de Elaboracao de Horérios

1. Os critérios de elaboracdao de horarios serdo definidos em Conselho Pedagogico,
anualmente e de acordo com as orientagoes legislativas expressas anualmente.
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SECCAOQ V - Dinamicas Pedagdgicas

Artigo 59.° - Ofertas Educativas

1. 5.2 e 6.2 ano - Apoio ao Estudo

2.7.2, 82e 9.2 ano - Area de complemento Artistico - Educacdo Tecnoldgica

Artigo 60.° - OQutras Ofertas Educativas

1. Coadjuvacéo entre docentes do mesmo ano ou ciclo.

2. Aplicacdo de medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais ajustadas a
aprendizagem e inclusao dos alunos;

3. O Programa de Mentoria entre pares que visa promover as competéncias de
relacionamento pessoal, interpessoal e académico. E pretendido que o mentor acompanhe o
mentorando em diversas atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares,
individuais e de grupo.

Artigo 61.° - Apoio ao Estudo para todos os alunos

1. Apoio ao Estudo para todos os alunos.

1.1. O apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisicdo, a consolidacdo e o
desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas capacidades, de acordo com as
aprendizagens essenciais

1.2. O Apoio ao Estudo sera organizado anualmente pelo Diretor, em articulagdo com a
EMAEI, de acordo com as necessidades de apoio em cada ano de escolaridade e os
recursos humanos disponiveis.

Artigo 62.° - Apoio Tutorial Especifico

1. O apoio tutorial especifico tem como objetivo diminuir os fatores de risco e desenvolver os
fatores positivos para os alunos nos dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e
social.
1.1. No dominio pessoal:
a) Ajudar os alunos a conhecerem-se melhor (interesses, pontos fracos, pontos fortes).
b) Encaminhar os alunos na resolucao de situacoes pessoais.
1.2. No dominio da socializacao:
a) Procurar despertar nos alunos atitudes positivas em relagédo a escola, aos professores
€ aos pares.
b) Fomentar comportamentos de participacao na vida escolar.
c) Analisar com os alunos os seus comportamentos, procurando promover a adocao de
comportamentos assertivos.
1.3. No dominio da aprendizagem:
a) Analisar com os alunos os seus resultados escolares, com vista a melhoria.
b) Acompanhar a sua aprendizagem em termos globais.
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c) Ajudar os alunos a analisarem as suas dificuldades de rendimento escolar,
identificando causas, consequéncias e formas de superagdo ou minimizagao.

d) Apoiar os alunos na aquisicao de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo,
nomeadamente estabelecendo com eles, e com a cooperagao dos pais/familia um plano
de estudos semanal.

e) Ajudar os alunos a estabelecer metas de sucesso escolar.

f) Discutir com o Diretor de turma, programas de recuperacao, apoio e reforgo educativo.

2. Funcionamento

2.1. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

2.2. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no numero anterior, sédo
atribuidas ao professor tutor quatro horas semanais.

2.3. Os horarios das turmas com alunos em situagcdo de tutoria devem prever tempos
comuns para a intervengao do professor tutor.

2.4. Ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha - A definir com os
respetivos Diretor de turma e de acordo com a especificidade de cada aluno.

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial-
Flexibilidade na formacao de grupos e no tempo que cada aluno possa usufruir.

c) Facilitar a integragéo do aluno na turma e na escola.

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho.

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno. As situagbes de comunicagao
urgente com a familia devem ser resolvidas de imediato com o DT.

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os
planos de trabalho destes alunos utilizando as reunides de trabalho colaborativo, de
conselho de turma ou outras que eventualmente seja necessario agendar.

3. A Avaliacao do apoio tutorial especifico tem por objetivos:
a) Verificar o grau de sucesso/concretizacdo tendo como indicadores os resultados
obtidos ao nivel das atitudes, do comportamento e do sucesso na aprendizagem;
b) Se necessario, redefinir estratégias, metodologias e atividades desenvolvidas.

Artigo 63.° - Atividades de Complemento Curricular

1. Visitas de Estudo

1.1. As visitas de estudo sdo atividades decorrentes do Plano Anual de Atividades, de
acordo com o Projeto Educativo da Escola, quando realizadas fora do espaco fisico da
escola ou sala de aula.

1.2. Sao atividades curriculares, de carater facultativo, intencionalmente planeadas, servindo
objetivos para desenvolver/ contemplar conteudos de todas as areas curriculares.

1.3. Qualquer visita de estudo deve ser planificada e os seus objetivos rigorosamente
definidos, visando contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos e capacidades
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previstos no Curriculo.
1.4. Nao ha enquadramento para visitas de estudo no ambito de atividades extracurriculares.
1.5. As propostas de visitas de estudo deverao ocorrer aquando da analise dos programas
das disciplinas e das planificagdes anuais nas reunides de planificagcdo dos Departamentos
Curriculares. Essas propostas sao discutidas em Conselhos de Turma no sentido de permitir
a interdisciplinaridade, a articulagdo e a transversalidade de conteudos curriculares e
respeitar principios de otimizag&o de recursos.
1.6. As propostas de visitas de estudo seréo formalizadas em grelha propria no inicio do ano
letivo, contemplando o local, a calendarizag&o, objetivos e as areas/disciplinas envolvidas.
1.7. Compete aos coordenadores de Departamento ou aos Diretores de Turma, organizarem
as propostas dos docentes e remeté-las para o Conselho Pedagdgico.
1.8. Poderdo ser permitidas visitas de estudo, que ndo se encontrem incluidas no Plano
Anual de Atividades, devidamente fundamentadas e nessa situagdo serem remetidas a
Direcdo com 30 dias de antecedéncia.
1.9. Cada visita de estudo carece de uma Planificacdo que deve ser apresentada oito dias
antes da sua realizacao e conter:

a) Razoes justificativas da visita;

b) Objetivos gerais e especificos;

c) Calendarizacao e roteiro da visita;

d) Docentes e nao docentes envolvidos;

e) Documentos para exploracao do(s) local(ais) a visitar;

f) Aprendizagens e atividades a realizar;

g) Regime de avaliagdo dos alunos e da visita;

h) Proposta de atividades para os alunos que nao participam na visita de estudo;

i) Proposta de atividades para os alunos n&o envolvidos, mas cujos professores sao

acompanhantes na visita.
1.10. Em situacao de visita de estudo, ndo ha lugar a marcacao de falta aos alunos, nas
aulas cujas disciplinas nao estiveram envolvidas na visita de estudo.

Artigo 64.° - IntercAmbios Escolares

O intercambio escolar assenta num processo de permuta de alunos e docentes, e deve ser
entendido como uma atividade interdisciplinar de indole pedagogica e cultural, integrado no
processo ensino-aprendizagem, organizado segundo objetivos previamente definidos,
visando um melhor conhecimento mutuo, através da correspondéncia escolar, troca de
material e participacao na vida escolar do estabelecimento de ensino.

Artigo 65.° - Atividades extracurriculares

1. Passeios escolares
1.1. Os passeios escolares desenvolvem-se no contexto das atividades extracurriculares,
sao consideradas atividades formativas realizadas fora do recinto escolar e devem ser
enquadradas no Projeto Educativo da Escola e inseridas no PAA.
1.2. Os passeios escolares ndo podem interferir com as atividades letivas. Os mesmos
podem desenvolver-se em parceria com a Associagcdo de Pais e/ou outros agentes
educativos.
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1.3. As saidas escolares organizadas por docentes com os respetivos alunos, que ocorram
fora do tempo letivo e na companhia de pais e encarregados de educacdo sao
consideradas passeios escolares.

2. Outras atividades extracurriculares - Atividades formativas, desenvolvidas fora do recinto
escolar que podem ser realizadas com a colaboragao os pais e encarregados de educagao
ou em parceria com a Associacao de Pais e/ou outros agentes educativos e inseridas no
PAA.

SECCAO VI - Equipas de Apoio, Orientac&o e Inclusio

Artigo 66.° - Equipas de Apoio, Orientacao e Inclusao

1. As equipas de apoio, orientacao e inclusao e apoio integram docentes do agrupamento e
tem como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem das
criangas e jovens para que todos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e no Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Para além de outras que venham a ser constituidas de acordo com a lei e com
necessidades especificas dos alunos deste Agrupamento, as equipas sao as seguintes:

a) Equipa de Educacao para a Cidadania

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

c) Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 67.° - Equipa de Educacdo para a Cidadania

1. A equipa de educacéao para a cidadania submete a aprovacao do Conselho Pedagdgico,
acompanha e monitoriza a estratégia de educagao para a cidadania do Agrupamento.

2. A equipa integra os seguintes elementos: Docentes que séo responsaveis pela Educacao
e Cidadania como disciplina no 2.2 e 3.2 ciclo e de forma transversal no 1.2 ciclo e a
coordenadora de projetos.

3. A coordenacéo desta equipa é assegurada por um docente a nomear pelo Diretor.

4. Para a consecucgao da estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento podem
ser estabelecidas parcerias e protocolos com entidades externas.

Artigo 68.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. Ao abrigo do Decreto - Lei 54/2018 de 6 de julho € criada no Agrupamento a Equipa
Multidisciplinar de Apoio Educacao Inclusiva.

2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
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3. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva sao
designados pelo Diretor. Sdo elementos permanentes, membros do Conselho Pedagdgico
com funcdes de coordenacao pedagdgica, a saber: a coordenadora do CAA, a coordenadora
de Diretores de turma, a coordenadora de departamento do pré-escolar, a coordenadora de
departamento do 1.2 ciclo, uma docente de educacao especial e a psicologa.

4. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar, o docente titular de grupo/turma ou o
Diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro
de recurso para a inclusao (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

5. Competéncias Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente,
nos artigos 24.2 e 25.9;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

g) Inventariar as situacbes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva;

h) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servigos com atribuicées nessa area;

i) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, de modo a participarem na proposta ou execucdo de diferentes
medidas de integracao escolar e social dos alunos;

j) Estabelecer ligagdo com a Equipa Local de Intervencdo Precoce, a equipa de Saude
Escolar dos ACES/ULS, Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao
aluno e respetivas familias;

k) Promover as sessbes de capacitagcao parental, conforme previsto nos n.%s 4 e 5 do
artigo 44.2 do Estatuto do Aluno;

I) Assegurar a mediacdao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, homeadamente pais e/ou
encarregados de educacao.

6. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva funciona de acordo com o
previsto legalmente.

7. O Coordenador da Equipa Multidisciplinar:
a) E designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da referida equipa;
b) Deve ser um elemento com um conhecimento abrangente das criangas e jovens do
Agrupamento.
c) Compete ao coordenador da Equipa Multidisciplinar: Identificar os elementos variaveis
referidos no n.2 4; Convocar os membros da equipa para as reunides; Dirigir os trabalhos;
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Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educacgao, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem.

Artigo 69.° - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. A constitui¢cdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao estipulado
pela lei.

2. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva é parte integrante do Centro de
Apoio a Aprendizagem, no entanto todos os recursos humanos e logisticos disponiveis no
Agrupamento de Escolas de Monchique sao considerados parte integrante do Centro.

SECCAO VIl - Servigos Técnico-Pedagogicos de Orientagéo

Artigo 70.° - Servico de Psicologia, Educacdo social e Orientacdo em Contexto Escolar

1. O servico de psicologia e orientagdo em contexto escolar € uma estrutura técnico-
pedagogica de apoio educativo sob a responsabilidade de um psicologo.

2. A Psicéloga e a Educadora Social desenvolvem as suas fungdes em contexto escolar de
acordo com o legalmente exigido e competindo-lhes, designadamente:

a) Intervir junto das turmas que manifestem dificuldades especificas.

b) Proceder a avaliacao global de situacdes relacionadas com problemas/dificuldades de
aprendizagem.

c) Participar nos conselhos de turma sempre que seja pertinente.

d) Colaborar com os 6rgaos de direcao, administracao e gestao do agrupamento.

e) Colaborar em ac¢des destinadas a prevenir o abandono precoce e o absentismo
escolar.

f) Articular a sua agao com outros servigos especializados de modo a contribuir para uma
intervenc&o mais adequada junto dos alunos.

g) Orientar pais e encarregados de educacéo, individualmente ou em grupo.

h) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida.

Artigo 71.° - Servico de Gabinete de Informacdo e Apoio ao aluno (GIAA)

1. O gabinete de Informagao e Apoio ao aluno € um espago de atendimento aos alunos que
necessitam de apoio para resolucao de problemas pessoais, ou que foram identificados por
professores ou funcionarios como tendo indicacdo para acompanhamento em gabinete.

2. Constituem-se como finalidades do gabinete de apoio ao aluno a formacao integral dos
alunos e o seu bem-estar pessoal e social bem como a prevencado de situacbes de
indisciplina ou de risco.

3. O funcionamento do gabinete de apoio ao aluno sera garantido pela psicologa colocada
do agrupamento em articulagdo com os docentes e com técnicos especializados, dos
parceiros do agrupamento (Centro de Saude, CPCJ...).

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 39 | 129



4. Compete a este gabinete:
a) Agir formativamente, em conformidade com a natureza da questéo;
b) Garantir a confidencialidade das questdes abordadas;
c) Apurar os acontecimentos relevantes a serem comunicados aos Diretores de turma ou
a direcao.
d) Fazer o devido encaminhamento de situagdes pessoais apresentadas pelos alunos.

Artigo 72.° - Servico de Mediacdo Comportamental

1. No primeiro ciclo, a mediacdo comportamental funciona em todas as escolas do
Agrupamento e visa intervir em situagbes de indisciplina, sob uma vertente
predominantemente formativa e preventiva.

2. No primeiro ciclo, a Mediagcdo Comportamental € coordenada pelo coordenador de
estabelecimento e pelo titular de turma e integra os docentes com reducao da componente
letiva e apoio educativo e assistentes operacionais em funcdes no estabelecimento.

3. Sdo competéncias da Mediacdo Comportamental no primeiro ciclo:
a) Receber o aluno com comportamentos desajustados em sala de aula.
b) Promover a reflexdo sobre as causas e as consequéncias da sua atuagao.
c) Promover a resolugéao de conflitos.

4. A Mediacdo Comportamental para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos tem como func¢ao receber
os alunos com comportamentos desajustados na sala de aula, aos quais tenha sido aplicada
a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, e noutros setores da escola, no
sentido de os ouvir e fazer refletir sobre as causas e as consequéncias do seu
comportamento.

5. A Mediacdo Comportamental serd realizada pela Psicologa do Agrupamento e a
Educadora Social, bem como pelos professores de diferentes grupos disciplinares com
essas fungdes no seu horario.

Artigo 73.° - Qutros Servicos Técnico-Pedagogicos

O Agrupamento dispde de outros servigos de apoio, nomeadamente no ambito do servigo de
acompanhamento e terapias, de acordo com necessidades emergentes, em articulagdo com
o Centro de Apoio a Familia, cujos servigos sao prestados principalmente na Educacao Pré-
Escolar e no 1.2 ciclo do Ensino Basico.

SECCAO VIl - Servicos Técnico-Pedagogicos - Biblioteca Escolar

Artigo 74.° - Biblioteca Escolar

1. A biblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE) é um servigo orientado para o
sucesso educativo, formagao pessoal, informagao cultural e educativa com vista a formacgéao
dos membros da comunidade educativa ao nivel das literacias e a aprendizagem ao longo
da vida.
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2. A sua acao estabelece-se enquanto polo de formagdo e dinamizagdo cultural e
informacional da comunidade educativa, nomeadamente, através da sele¢cdo, organizagao e
disponibilizagcdo de recursos documentais para apoio a atividades curriculares, nao
curriculares e de lazer.

Artigo 75.° - Principios

1. A BE integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares do Ministério da
Educacao e Ciéncia e visa:
a) Aplicar o conjunto de principios e orientagcdes que constituem a base conceptual do
Programa Rede de Bibliotecas Escolares.

b) Desenvolver a sua acado conforme o estabelecido no Projeto Educativo e as
orientacdes definidas pelos Orgaos de Gestéo do Agrupamento.

c) Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagcdo da Biblioteca Escolar e dos
Seus recursos.

d) Valorizar e contribuir para uma cultura de protecédo dos direitos de autor e propriedade
intelectual.

Artigo 76.° - Objetivos

Sao objetivos da BE:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnolégica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no
mundo.

b) Proporcionar oportunidades de contacto com informag¢des, conhecimentos e confronto
de ideias, experiéncias e opinides diversificadas.

c) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacdo das bibliotecas e
aprendizagem ao longo da vida.

d) Impulsionar a formacéao integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo
com os objetivos e curriculo da escola.

e) Contribuir para a promogao da inovacao pedagdgica e implementacdo de novas
modalidades na estruturagcao das situagdes de ensino-aprendizagem.

f) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informacdo, visando a selecao, utilizacdo e producdo da informagao escrita,
digital e multimédia.

g) Disponibilizar espagos e condi¢gées adequados a realizacdo de atividades de estudo e
de lazer.

h) Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
necessidades das varias escolas e da comunidade educativa e organizado segundo normas
técnicas normalizadas.

i) Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias
com outras instituigoes.

Artigo 77.° - Servicos

1. Selecao, gestao, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacdo de fundo documental
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adequado as diferentes necessidades das escolas e seus utilizadores.
2. Disponibilizac&o do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial.
3. Difusao do fundo documental através de documentos impressos e blogue préprio.

4. Organizagdo e empréstimo de documentos para a sala de aula e outros espacos
educativos.

5. Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.

6. Disponibilizagao e reorganizacdo do espaco da BE para atividades curriculares e
extracurriculares, mediante requisicao prévia.

7. Acesso a internet, leitura de documentacao impressa, audiovisual e multimédia.

8. Apoio individualizado a utilizadores.

9. Apoio a atividades curriculares e extracurriculares.

10. Apoio e realizacao de eventos ligados a promoc¢ao da leitura e ao reforgo curricular.

11. Parcerias com outras bibliotecas e diferentes instituicdes da comunidade.

Artigo 78.° - Organizacdo

1. A organizacao da BE estrutura-se a partir de orientacbes emanadas por entidades de
referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as linhas de
orientacdo para Bibliotecas Escolares emanadas pelo Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao e Ciéncia e os principios da UNESCO e da
IFLA para as bibliotecas escolares.

2. As bibliotecas do Agrupamento possuem uma gestao e organizagdo comum, visando uma
harmonizacédo a nivel concelhio e nacional.

3. A gestao da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela
equipa da biblioteca escolar. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do Agrupamento
e sao organizados segundo indicagcées do Grupo de Trabalho Interconcelhio das Bibliotecas
Escolares de Monchique e Portimao. Identificam-se a seguir os documentos de gestao da
biblioteca e sua caracterizacao geral:
3.1. O documento designado por “Plano de A¢do da BE” constitui o documento orientador
da acao da biblioteca, em que se definem as metas a alcancar, com base em onze padrbes
de qualidade e respetivas linhas de acdo do Quadro Estratégico 2014-2020 do programa
Rede de Bibliotecas Escolares.
3.1.1. Elaborado numa perspetiva de médio prazo € valido por um periodo igual ao do
Projeto Educativo do Agrupamento.
3.1.2. E aprovado em Conselho Pedagdgico no inicio da sua aplicacéo e pode ser revisto,
por motivo fundamentado, no inicio do ano escolar.
3.2. O documento designado por “Politica de Desenvolvimento da Cole¢ao” apresenta a
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politica documental da BE e destina-se a estabelecer prioridades e orientar a selecao,
aquisicao, organizagao, preservacao e abate dos materiais da BE.
3.2.1. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo € valido por um periodo igual
ao do documento “Plano de Acgao da BE”.
3.2.2. E aprovado em Conselho Pedagégico no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto
sempre que for alterado o Plano de Acgao.

3.3. O documento designado por “Normas e Procedimentos da BE” estabelece
funcionamento interno da BE relativamente a organizacdo do espaco, regras de prestagao
dos servigos, normas de utilizagdo dos espacos e recursos bem como os direitos e deveres
dos utilizadores.
3.3.1. Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo n&do tem um periodo de
validade predefinido;
3.3.2. E aprovado pelo 6rgdo de gestdo no inicio da sua aplicacéo e pode ser revisto no
inicio do ano escolar;
3.4. O documento designado por “Plano de Atividades da BE” € parte integrante do plano
de atividades, anual ou plurianual, do Agrupamento e apresenta as atividades da BE
durante um ou mais anos letivos, incluindo-se as atividades necessarias a propria gestao
da BE.
3.5. Devem ainda constar como documentos de organizacéo e gestao da biblioteca outros
protocolos de partilha ou contratos de autonomia a que a instituicdo venha a aderir.

Artigo 79.° - Funcionamento

1. Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestao de projetos, de gestao da informacéao, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informacao e comunicacgao.

2. Ao professor bibliotecario € atribuido um crédito horario definido em legislacdo prépria e
de acordo com o numero de alunos do Agrupamento, competindo-lhe:

a) Assegurar servico de bibliotecas para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto

educativo;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integragcao nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar os respetivos relatorios;
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j) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagogico.

3. A equipa da biblioteca escolar, corresponsavel pela gestdo das duas bibliotecas do
Agrupamento, devera ser constituida por um funcionario a tempo inteiro, um funcionario a
tempo parcial e por docentes, provenientes dos variados grupos disciplinares.

4. A BE devera ser atribuida uma verba especifica do orcamento do Agrupamento para
execucao do seu plano de atividades.

5. A biblioteca utilizara um software normalizado de gestdo bibliografica em consonéancia
com as regras definidas pelo Grupo de Trabalho Interconcelhio das Bibliotecas Escolares de
Monchique e Portim&o.

6. A organizagdo do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de
Bibliotecas Escolares em interligagdo com os preceitos do Grupo de Trabalho Interconcelhio
das Bibliotecas Escolares de Monchique e Portimao.

7. A utilizacdo dos materiais e documentos da biblioteca é efetuada em acesso livre.

8. O empréstimo de documentos da biblioteca estara sujeito a limitagcdes definidas no
documento “Normas e Procedimentos da BE”, tendo em conta as necessidades de gestao
do fundo documental e tipologia de leitores.

9. O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizagcado da biblioteca ou danos
provocados nos documentos e materiais sera alvo de penalizacoes.

10. A tipificacdo das penalizacbes sera definida pelo Diretor e constara do documento
“‘Normas e Procedimentos da BE”.

11. Os impressos para requisi¢coes, registos e outros documentos internos serdo definidos
no documento “Normas e Procedimentos da BE”, onde constardo como anexos.

SECCAO IX — Servicos Técnico Pedagogicos - Apoio as Familias

Artigo 80.°- Atividades de animacdo e de apoio a familia no Jardim de Infancia

1. Sao objetivos das atividades de animacao e de apoio a familia:
a) Adequar o horario do Jardim de Infancia as necessidades das familias;
b) Proporcionar atividades diversificadas as criangcas, complementares da acao
pedagodgica, privilegiando a escolha e a brincadeira livres;
c) Reforcar o processo de socializacao infantil.

2. Qualquer criangca pode beneficiar das atividades de animacdo e apoio a familia do
estabelecimento de educacao pré-escolar em que esteja oficialmente inscrita.

3. As atividades a desenvolver devem ser planificadas anualmente no projeto de
prolongamento e posteriormente adequadas aos saberes e pratica da animadora, assim
COMO aos recursos existentes na instituicdo e na comunidade.
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3.1. Compete ao Educador:
a) Coordenar a planificacdo, organizacdo e avaliacdo das atividades de animacgao e de
apoio a familia;
b) Assegurar a supervisdo pedagodgica e 0 acompanhamento da execuc¢ao das atividades
de animacéo e de apoio a familia.
3.2. Sdo competéncias da Assistente Operacional responsavel por esta componente:
a) Executar a planificacao elaborada;
b) Dar apoio durante o servi¢o de almogos;
c) Responsabilizar-se pelo bem-estar e seguranga das criancgas;
d) Responsabilizar-se pela conservacao do material e equipamento utilizado;
e) Transmitir aos educadores informagdes sobre o decurso das atividades;
f) Servir de elo de ligagdo com as familias sempre que o educador o solicite ou vice-versa.
3.3. A componente social e de apoio a familia desenvolve-se no seguinte horario:
a) Das 8h30 as 9h30 m - Jardim de Inféancia de Marmelete; e das 8h as 9h - Jardim de
Infancia de Monchique;
b) Durante a hora de almoco;
c) Durante os periodos letivos, das 15.30h as 18h, e entre as 18h e as 19h, apenas para
situacdes devidamente justificadas com o horario de trabalho dos pais/encarregados de
educacao;
d) Das 8h as 18h, durante os periodos de interrupgéao letiva.

Artigo 81.° - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

1. As normas a observar no periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino bem
como na oferta das atividades de enriquecimento curricular, de animacao e de apoio a
familia estdo definidas em diploma legal respetivo.

2. As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico sao selecionadas
de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento e devem constar
do respetivo plano anual de atividades.

3. As atividades de enriquecimento curricular sdo de oferta obrigatéria, frequéncia gratuita e
nao se podem sobrepor a atividade curricular.

4. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico as
atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural
que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da
educacao.

5. As atividades desenvolvem-se diariamente entre as 15h45 e as 16h45.
6. A Autarquia é a entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular.

7. O Agrupamento de Escolas de Monchique estabelece um protocolo com a Autarquia, o
qual explicita o compromisso de cada uma das partes.

8. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
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0s espacos escolares como salas de aula, centros de recursos, bibliotecas e ainda outros
espacos nao escolares.

9. E da competéncia dos titulares de turma assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.

10. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricao por parte
dos encarregados de educacao.

11. Uma vez realizada a inscri¢cao por parte dos encarregados de educacao, estes assumem
um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as atividades de
enriquecimento curricular, até ao final do ano letivo.

12. Sempre que os alunos ndo possam comparecer as atividades de enriquecimento
curricular em que estao inscritos, devem os encarregados de educacéo justificar a falta junto
do titular de turma.

13. Os procedimentos referentes aos aspetos disciplinares/comportamento e a adoptar em
caso de falta do técnico dinamizador da AEC estdo descritos no Regulamento, proprio
aprovado em Conselho Pedagogico, que pode ser consultado em anexo (Anexo ).

SECCAO X — Servigos Administrativos e Servigos de A¢&o Social Escolar

Artigo 82.° - Servicos Administrativos

1. Os servicos de administragdo escolar sdo um sector de apoio a toda a organizacgao,
gestao e atividade socioeducativa da escola.

2. Os Servicos Administrativos funcionam em regime de horario normal e poderao vir a
funcionar em regime continuo, de acordo com as conveniéncias de servigo.

3. O horario de atendimento ao publico encontra-se afixado na porta.

4. Funcionam com as areas de Pessoal Docente e Nao Docente, Vencimentos, Alunos,
Contabilidade, SASE e Expediente.

5. Tém a seu cargo organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como a
adocao de medidas que visem a conservagao das instalagdes, material e equipamentos.

6. Asseguram o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios 6rgaos e entre estes
e a comunidade escolar ou outros.

Artigo 83.° - ASE

1. Estes servicos funcionam em articulagio com o Orgdo de Gestdo, Servicos
Administrativos, Diretores de Turma, Professores e outras instituicbes de apoio com
idénticas finalidades.

2. As competéncias destes servigos sdo as seguintes:
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a) Organizar os servigos de refeitério e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha
de forma a otimizar a gestao de recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios - todos
sao elegiveis para a sua atribuicdo, de acordo com a legislacdo em vigor — sob uma
perspetiva socioeconomica;

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
Encarregados de Educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, de acordo com a
legislagao;

e) Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares;

f) Dar ou receber informacdes sobre a necessidade de produtos e/ou qualquer material;

g) Conferir os dados existentes nos documentos internos com a guia de remessa e faturas
a que deram origem;

h) Organizar e fornecer, ao sector da Contabilidade, todos os documentos necessarios
para o processamento de pagamentos com a maior brevidade possivel,

i) Atender o publico (alunos, encarregados de educacao e fornecedores);

j) Elaborar as estatisticas do sector;

k) Organizar o arquivo inerente ao sector;

I) Elaborar o relatério da conta de geréncia do SASE.

3. Acao Social Escolar (Educacao Pré-Escolar e 1.2 ciclo)

3.1. Sdo medidas de apoio, no ambito da acdo social escolar:
a) Leite escolar e outros alimentos nutritivos
b) Almogo
c) Transportes escolares
d) Prevencao e seguro escolar
e) Material escolar (1.2 Ciclo)

3.2. Responsabilidade e abrangéncia da acao social escolar:
a) A execucdao do programa de leite escolar e outros alimentos nutritivos € da
responsabilidade do agrupamento de escolas e destina-se a todos os alunos da educagao
pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;
b) Os auxilios econdmicos sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Monchique;
c) O seguro escolar é da responsabilidade do Ministério da Educacdo e constitui uma
modalidade de apoio socioeducativo, complementar aos apoios assegurados pelo sistema
nacional de saude, de que sdo beneficiarias as criangas que frequentam a educagéao pré-
escolar e os alunos do ensino basico e secundario.
d) Elaboracédo do pedido de auxilios econdmicos: a inten¢do de candidatura aos auxilios
economicos/subsidio de estudo é apresentada pelos pais, no campo respetivo do Boletim
de Matricula.

4. A escola anualmente fornece a Camara Municipal a listagem dos alunos do pré-escolar e
do 1.2 ciclo, abrangidos pelo 1.2 e 2.2 escaldes de Abono de Familia, que serao,
respetivamente, contemplados pelos escaldes A e B da Agao Social Escolar.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 47 | 129



SECCAO XI - Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 84.° - Encarreqado de Educacao

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacao
quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio do poder parental;
b) Por decisao judicial;
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte
das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacéao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungdes de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacao pode ser ainda o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 85.° - Papel dos Pais e Encarregados de Educacédo

1. A participagao dos Pais e Encarregados de Educacado deve reger-se pelo Art.2 47 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e pela Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

2. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de participar na vida do
Agrupamento de acordo com o disposto na legislacdo em vigor. Este direito concretiza-se
através da organizacao e da colaboragdo em iniciativas que visem a promoc¢ao da melhoria
da qualidade e da humanizagao das escolas, em a¢des motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos seus educandos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

3. A participacdo dos pais e encarregados de educacao na vida do Agrupamento faz-se
institucionalmente através da representacdao no Conselho Geral nos seguintes termos:

Representantes dos pais e encarregados de educagdo em numero 5;

4. Esta previsto a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao,
das respetivas turmas, em conselhos de turma cuja ordem de trabalhos contemple a
organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulacdo entre a escola e as familias;

5. Os pais e encarregados de educacdo podem participar, quando convocados ou
convidados em:

a) Reunides de encarregados de educacao da turma dos seus educandos;

b) Reunido com o professor/professores da turma para tomarem conhecimento, autorizar
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Artigo 86.° - Direitos

1. Participar na vida escolar e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao.

2. Ser informado sobre o processo educativo dos seus educandos.

3. Ser informado no final de cada periodo letivo do aproveitamento, da assiduidade e do
comportamento dos seus educandos.

4. Comparecer na escola por sua iniciativa para tratar de assuntos do interesse do seu
educando, identificando-se, bem como ao assunto que o leva a pretender ingressar no
espaco escolar e aguardando autorizagdo para 0 mesmo.

5. Conhecer o Regulamento Interno.
6. Ser informado do dia e hora de atendimento semanal do Diretor de Turma.

7. Ser informado acerca dos critérios de progressao/retengcdo, nos anos terminais e nao
terminais de qualquer ciclo.

8. Ser informado das Acomodacdes Curriculares propostas para o seu educando.

9. Ser informado e dar o acordo prévio acerca da programacéo individualizada e do itinerario
de formacé&o elaborado para o aluno.

10. Ser informado acerca da situacao de risco de retencao do aluno.

11. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do
aluno, motivada por doenga prolongada ou por impedimento legal devidamente
comprovados, nao existir em qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliagcao
sumativa interna, seguir-se-a o previsto no artigo 292 do Despacho normativo n.2 1-F/2016.

Artigo 87.° - Deveres

1. Colaborar com os professores e educadores no ambito do processo de ensino -
aprendizagem do seu educando.

2. Comparecer na escola quando para tal for solicitado.

3. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando.

4. Responsabilizar-se por quaisquer danos provocados pelo seu educando nas instalagcoes
ou materiais escolares ou em bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar.

5. Justificar as faltas do seu educando de acordo com a legislagdo em vigor.

6. Colaborar, sempre que possivel, nas atividades propostas pelos professores, Orgédo de
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Gestao e Associagao de Pais.

7. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, através da promocao de regras de convivéncia na escola.

8. Nao enviar o seu educando a escola quando este for portador de doenca infecto-
contagiosa, a menos que apresente autorizagao médica escrita.

9. Garantir que sempre que o seu educando necessite de tomar medicamentos, 0s mesmos
sejam dados em casa. SO em casos de necessidade comprovada, os medicamentos
poderao ser ministrados no estabelecimento de educacdo e ensino que o seu educando
frequenta.

10. A confirmacao da necessidade a que se refere o numero anterior, faz-se através da
apresentacdo de comprovativo meédico, onde conste as horas de tomada e a dose
recomendada do medicamento.

11. No que respeita a educacéao pré-escolar, acrescem ainda os seguintes deveres:

a) Respeitar o horario de entrada das criancas no Jardim de Infancia, que é até as 9,30
horas. Quando, ocasionalmente, nao for possivel a crianga entrar no horario estabelecido, o
encarregado de educagdo devera avisar na véspera ou na manha do proprio dia;

b) Dirigir-se aos educadores ou assistentes operacionais para entregar e receber as
criangas;

c) Evitar que o seu educando leve objetos de valor (anéis, pulseiras, etc.) ou brinquedos,
para o Jardim, pois este ndo se responsabilizara por quaisquer danos ou perdas;

d) Nao permitir que o seu educando frequente o Jardim de Infancia sempre que este se
encontre doente e a natureza dessa doenca perturbe o seu bem-estar, impedindo o seu
normal desempenho das atividades.

12. Tratar a crianga em caso de pediculose e sempre que possivel evitar que esta frequente
a escola durante esse periodo.

13. Devem os pais e encarregados de educacao no decurso do processo disciplinar que
incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da formagédo civica do educando com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

14. Conhecer o regulamento interno da escola, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente
e a fazé-lo cumprir pelo seu educando.

15. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e
0s colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa.

16. Indemnizar a escola relativamente a danos causados pelo seu educando.
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17. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

Artigo 88.° - Incumprimento de deveres

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados
de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audicao € obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando; aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres
a que se refere o numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de
comunicagdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacédo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a
participacdo das seguintes entidades:

a) Juizes e magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores;
membros ou representantes da C.P.C.J.

b) Comissbes de protecao de criangas e jovens, técnicos das equipas multidisciplinares
de apoio aos tribunais da segurancga social,

c) Membros da comunidade educativa; outros profissionais que tenham participagdo no
percurso escolar das criangas e dos jovens.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissao de protegdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acdes de capacitacao parental a que se refere o0 niumero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o
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ndmero anterior.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto € também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transpor- te escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte
final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos no artigo 101.2 deste
Regulamento.

Artigo 89.° - Contraordenacoes

1. A manutengdo da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2
do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de
capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacobes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito
da acao social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancéo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

4. Na situacao a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas nao pode ultra-
passar, na mesma escola ou agrupamento € ho mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na
regulamentacao que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para a aquisi¢do de
manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios
no ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4,
podem ser aplicadas as sangoes de privagao de direito a apoios escolares e sua restituicao,
desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

7. Compete ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
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educacao, e a aplicacao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
prépria da escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel encarregado de educagéao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da
escola ou agrupamento:
9.1. No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao
alternativa prevista no n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acao social escolar relativos a manuais escolares;
9.2. Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
nos n.%s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangao
alternativa prevista no n.2 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto no presente regulamento em matéria de contra-
ordenacodes, sao aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao
Social.

SECCAO XII - Associacio de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 90.° - Participacao

A participacao da Associacao de Pais existente na vida do Agrupamento concretiza-se de
acordo com o que esta definido no ponto 1 do artigo 84.2.

Artigo 91.° - Direitos

Sao direitos da Associacao de Pais:

a) Estar representada no Conselho Geral;

b) Ter acesso a legislagdo sobre educacao e ensino;

c) Reunir com o Diretor no minimo uma vez por trimestre;

d)Ter acesso as instalacbes necessarias ao desenrolar das suas atividades
(nomeadamente reunides) quando devidamente solicitadas, equipamento para arquivo e, se
possivel, um gabinete com caracter permanente;

e) Dispor de um local para afixacdao de documentacao de interesse;

f) Dispor de apoio para efeitos de inscricao de associados;

g) Dispor de apoio para, através dos respetivos educandos, fazer chegar aos
encarregados de educacao as convocatorias das reunides e outras atividades.

Artigo 92.° - Deveres

Séao deveres da Associacao de Pais:
a) Designar os seus representantes nos 6rgdos de administragdo e gestdo do
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Agrupamento anteriormente referidos.

b) Solicitar atempadamente ao Diretor a cedéncia de instalagbes necessarias ao
desenrolar das suas atividades.

c) Solicitar ao Diretor a distribuicdo de convocatérias ou outra documentagao.

d) Dar conhecimento prévio ao Diretor da documentacgao a afixar ou a enviar através dos
educandos.
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CAPITULO IV - AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DA GESTAO DA QUALIDADE

Artigo 93.° - Equipa da Autoavaliacao

1. Esta estrutura € constituida pela equipa de autoavaliagcdo do Agrupamento e visa
implementar um sistema interno de avaliagdo cujo plano de acao contribui para a
consecucgao eficaz do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. A equipa de autoavaliacao € uma estrutura responsavel pela monitorizagao e avaliacdo de
dindmicas didatico-pedagogicas e organizacionais, através da implementacdao de um
sistema de avaliagdo permanente do Agrupamento e que faculta informagéo de suporte aos
diferentes 6rgaos e estruturas conducente a uma reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e
a uma interpretacao integrada e contextualizada dos resultados obtidos.

3. Sdo competéncias desta equipa, para além do previsto nos normativos legais:

a) Proceder a uma avaliagdo sistematica de praticas, recorrendo a metodologias
participativas, no sentido de garantir a identificagcdo de problemas e propor medidas de
melhoria.

b) Garantir que os principais dispositivos de avaliacdo do Agrupamento decorrem da
construcao de referenciais que assegurem o devido enquadramento/ contextualizacdo dos
resultados e respetiva analise.

c) Promover a progressao das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando
os pontos fortes e as areas prioritarias de intervencdo de forma a contribuir para a melhoria
organizacional e educacional do Agrupamento.

d) Fomentar a participacao da comunidade educativa no Agrupamento,

e) Elaborar o relatorio anual de autoavaliacdo do Agrupamento.

4. A equipa € constituida por um grupo de docentes designados pelo Diretor.
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PARTE Il = A COMUNIDADE EDUCATIVA
CAPITULO | - ALUNOS
SECCAO | - Matriculas e Constituicdo de Turmas

Artigo 94.° - Matricula e Admisséao de criancas na Educacao Pré-Escolar

1. A matricula de criangas nos Jardins de Infancia pode ser efetuada entre o dia 15 de abril e
o dia 15 de junho do ano anterior aquele a que a matricula respeita.

2. Podem matricular-se na Educagao Pré-escolar, as criangas que completem trés anos de
idade até 15 de setembro, ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1.2 ciclo.

3. A matricula de criancas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31
de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da
existéncia de vaga nos grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas
nos pontos 5 e 6.

4. A matricula, na educacao pré-escolar, das criangas que completam trés anos de idade
entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e & aceite
definitivamente desde que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades definidas nos
pontos 5 e 6, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de
frequéncia da Educacao Pré-escolar.

5. Na admissdo de criancas na Educacdo Pré-escolar, devem ser observadas,
sucessivamente as seguintes prioridades:
a) 1.2 Prioridade - Que completem os cinco e os quatro anos de idade até 31 de
dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;
b) 2.2 Prioridade - Que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
c) 3.2 Prioridade — Que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro.

6. No ambito de cada uma das prioridades referidas no numero anterior, € como forma de
desempate em situacdo de igualdade, sao observadas, sucessivamente, as seguintes
prioridades:

a) 1.2 Criancas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos
artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei
n.2 116/2019, de 13 de setembro;

b) 2.2 Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei
n.2 90/2001, de 20 de agosto, na redacao conferida pela Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto;

c) 3.2 Criangcas com irmaos ou com outras criangcas e jovens, que comprovadamente
pertencam ao mesmo agregado familiar, a frequentar o estabelecimento de educacéo e de
ensino pretendido, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.;

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 56 | 129



d) 4.2 Criangas beneficidarias de ASE, cujos encarregados de educacao residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino
pretendido;

e) 5.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacédo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacao e de ensino pretendido;

f) 6.2 Criancas cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéao e de ensino pretendido;

g) 7.2 Criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias;

h) 8.2 Criangcas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de
ensino pretendido;

i) 9.2 Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do
estabelecimento de educacéo e de ensino.

7. Na renovagao de matricula na educacao pré-escolar é dada prioridade as criangas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar,
aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos numeros anteriores.

Artigo 95.° - Matriculas no Ensino Basico

1. A matricula de criangas no 1.2 Ciclo do Ensino Basico pode ser efetuada entre o dia 15 de
abril e o dia 15 de junho do ano anterior aquele a que a matricula respeita.

2. A matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico € obrigatoria para as criangas que
completem seis anos de idade até 15 de setembro.

3. As criancas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro podem ingressar no 1.2 ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo
encarregado de educacao, dependendo a sua aceitagao definitiva da existéncia de vaga nas
turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no ponto 4.

4. No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula
ou renovagao de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos
alunos:

a) 1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos
27.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagédo conferida pela Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro;

b) 2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-escolar ou o0 ensino
basico no mesmo agrupamento de escolas;

c) 3.2 Com irmaos ou outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengcam ao
mesmo agregado familiar, que frequentam o estabelecimento de educag¢do e de ensino
pretendido, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.9;
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d) 42 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educagao residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino
pretendido;

e) 5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacao e de ensino pretendido;

f) 6.2 Cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de educacao e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos
gue no ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educacao e de ensino
do mesmo agrupamento de escolas;

g) 7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar em
instituicbes do sector social e solidario na area de influéncia do estabelecimento de ensino
ou num estabelecimento de educagcdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas,
dando preferéncia aos que residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento de
educacao e de ensino escolhido;

h) 8.2 Cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino;

i) 9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagao de
matricula, a excecao de alunos em situacao de retencao que ja iniciaram o ciclo de estudos
no estabelecimento de educacgéo e de ensino.

Artigo 96.° - Critérios de constituicao de grupos/turmas

A constituicdo de grupos na Educacéo Pré-escolar e de turmas no ensino basico, rege-se
pela legislacdo em vigor e pelos critérios pedagogicos aprovados em Conselho Pedagogico
para cada ano letivo.

SECCAO Il - Direitos e Deveres dos Alunos

O regulamento interno tem por objeto, no que diz respeito ao estatuto do aluno, o
desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislacdo de caracter estatutario e a
adequacao a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucao de conflitos na
respetiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, a direitos e deveres dos
alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar, a utilizacdo das instalagbes e
equipamentos, ao acesso as instalagcdes e espagos escolares, ao reconhecimento e a
valorizagdo do meérito, da dedicacdo e do esfor¢co no trabalho escolar, bem como do
desempenho de ag¢des meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 97.° - Direitos

Todo o aluno tem direito a:
1. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
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nao podendo, em nenhuma circunstancia, ser discriminado em razao da sua origem étnica,
saude, sexo, orientagdo sexual, idade, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

2. Sentir-se bem num espaco que é sobretudo seu e encontrar nele condi¢cdes de trabalho e
de higiene.

3. Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, tendo em vista a
formacdo da sua personalidade e das suas capacidades de autoaprendizagem e critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.

4. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforgco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver valorizado o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado, em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela e ser estimulado nesse sentido.

6. Ser esclarecido das normas e legislagdo vigente que |he digam respeito, em linguagem
adequada ao seu nivel etario.

7. Ser avaliado com profissionalismo, isencéo e justica, de forma continua e com lugar a
autoavaliacdo, incluindo o apelo ao recurso.

8. Conhecer o programa e os objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
respetivos critérios de avaliagdao, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino.

9. Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

10. Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

11. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito pelos professores, diretores de
turma e 6rgao de gestao.

12. Utilizar os servigos de apoio existentes nas escolas do agrupamento, de acordo com as
normas de funcionamento estabelecidas.

13. Beneficiar no ambito dos servicos de acao social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural
que dificultem o0 acesso a escola ou ao processo de aprendizagem.

14. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de educacdo especial, de psicologia e
orientacdo ou de outros servi¢cos especializados de apoio educativo.

15. Utilizar os espacos destinados ao intervalo entre os tempos letivos.
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16. Encontrar junto do 6rgao de gestdo e do pessoal docente e ndo docente disponibilidade
e auxilio para resolucao dos seus problemas.

17. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual
de natureza pessoal ou familiar.

18. Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica.

19. Apelar junto do Diretor de Turma, do professor titular de turma ou de outro professor,
sempre que seja tratado de forma menos justa ou para a resolugcédo de qualquer problema.

20. Beneficiar de atividades e medidas de apoio educativo especificas e adequadas as suas
necessidades.

21. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres.

22. Inscrever-se nas atividades de complemento curricular existentes nas escolas do
agrupamento.

23. Eleger um delegado e subdelegado de turma que a represente, ndo podendo ser
escolhidos aqueles a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatoria superior a repreensao registada, ou quem tenha sido retido em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

24. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides
da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

25. Reunir em assembleia de alunos e ser representado pelos seus representantes nos
orgaos de direcao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma.

26. Participar, através dos seus representantes nos érgaos de administracdo e de gestdo da
escola, na criacado e execucao do respetivo projeto educativo bem como na elaboragcdo do
Regulamento Interno.

27. Ser informado do Regulamento Interno vigente.

28. Conhecer as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, dos equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia.

29. Conhecer todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo.

30. Participar nas demais atividades das escolas do agrupamento.
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31. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de complemento -curricular,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

32. Gozar integralmente o intervalo entre os tempos letivos.

33. Realizar, sempre que possivel, apenas um momento de avaliagdo sumativa no mesmo
dia, caso a estrutura, dimensdo, extensdo e objetivos especificos dos instrumentos de
avaliacao o justifiquem.

34. Na ultima semana de aulas devera ser ponderada a realizagao de testes de avaliagao
em funcdo das atividades agendadas no PAA.

35. Usufruir do beneficio do transporte camarario.

36. Participar ativamente, apresentando criticas construtivas e propostas para um melhor
funcionamento da escola nomeadamente no ambito do Orgcamento Participativo das Escolas.

37. Ser socorrido em caso de doenga ou acidente, devendo ser acompanhado por um
assistente operacional em caso de deslocacdo ao hospital. No Pré-Escolar, o
acompanhamento podera ser feito por alguém com quem a crianga mantenha uma relagao
afetiva mais proxima.

38. Procurar, junto dos auxiliares de agao educativa, o material escolar perdido.

Artigo 98.° - Deveres

O aluno enquanto tal tem como deveres:

1. Tratar com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, néo
podendo, em nenhuma circunstancia, discriminar em funcdo de questdes de origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, condicdo econdémica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

2. Respeitar a autoridade do professor e tratar com respeito e correcao qualquer membro da
comunidade educativa.

3. Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.
4. Ser assiduo e pontual.

5. Empenhar-se no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar,
nomeadamente estudando e fazendo regularmente os trabalhos de casa, tendo em vista a
sua educacao e formacgao integral.

6. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de
todos os alunos.
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8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades que requeiram a participagédo dos alunos.

9. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos.

10. Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario, espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

12. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo a autorizag&o escrita do encarregado
de educacéao ou da dire¢ao da escola.

13. Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo.

14. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdao anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

15. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros.

16. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso.

17. Em caso de uso indevido, os aparelhos sdo apreendidos e entregues na Direcdo da
Escola. Estes apenas poderao ser reavidos pelos encarregados de educacao.

18. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada. No caso de infracdo o telemovel sera apreendido e ficara feito um registo de
ocorréncia que constara no processo do aluno.

19. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens, captados hos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do Diretor da escola. No caso de infracdo sera feito um registo de ocorréncia
gue constara no processo do aluno.
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20. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

21. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢ao da idade, a dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola.

22. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

23. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas. As
alteracdes visiveis de comportamentos associados ao assunto mencionado, serdao de
imediato contactados os encarregados de educacéo.

24. Ao dirigir-se para a porta da sua sala ou qualquer outro espac¢o onde a aula decorra deve
aguardar de forma correta a chegada do professor, uma vez que sem ele, ousem instrucdes
para tal, ndo podera entrar.

25. Em caso de falta do professor, devera aguardar orientacbes sem perturbar o bom
funcionamento das atividades que estao a decorrer.

26. Comparecer na sala de aula com o material indicado por cada professor, incluindo a
caderneta do aluno de uso obrigatorio.

27. Manter a sala de aula sempre limpa e arrumada, ja que este € um local de trabalho muito
importante para alunos e professores, e contribuir para a manutencao do equipamento.

28. ldentificar todo o material, de forma a reconhecé-lo caso o perca.
29. Comunicar ao professor ou funcionario qualquer estrago que verifique.
30. Nao manusear as persianas, salvo indicagdo dada pelo professor.

31. Nao comer nas salas de aula qualquer alimento, incluindo mastigar pastilhas elasticas. O
consumo de liquidos em sala so sera permitido caso se trate de agua previamente adquirida
pelo aluno antes do inicio da atividade letiva e em caso de necessidade urgente.

32. Entrar ordeiramente nas salas de aula, bem como arrumar a cadeira e sair de uma forma
correta apos indicacao do professor.

33. Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto quando acompanhado
por um professor ou em situagdes devidamente autorizadas.

34. Nenhum aluno podera entrar nas salas pelas janelas.

35. E expressamente proibida a entrada ou permanéncia dos alunos nos blocos/salas
durante o periodo de almoco.
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36. Nao circular junto das salas, portas e janelas, durante o periodo de funcionamento das
aulas, evitando assim perturbar o trabalho dos outros.

37. Manter-se nos espacos destinados aos alunos (sala de convivio, recreio, biblioteca, entre
outros) quando nao estiver em aulas.

38. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

39. Apresentar-se de forma cuidada, higiénica e usando um vestuario adequado, retirando o
boné, chapéu, capuz ou gorro a entrada da sala de aula, biblioteca, refeitorio, auditorio,
direcao e secretaria excetuando situagdes devidamente autorizadas.

40. Respeitar e acatar as indicagdes dos delegados de turma.
41. Respeitar o seu lugar nas filas.

42. Trazer assinada pelo Encarregado de Educacao qualquer comunicagao de um professor.
A falsificacdo, por parte do aluno, da assinatura do encarregado de educacao, podera ser
suscetivel de procedimento disciplinar.

43. Informar os funcionarios ou professores da presenga de pessoas estranhas no espaco
escolar. Nao utilizar velocipedes, motociclos ou skates no recinto da escola, salvo em provas
organizadas ou autorizadas.

44. Nao se apresentar na escola quando tiver doenga infectocontagiosa, devidamente
comprovada.

45. Ser sempre portador do cartdo de estudante, ndo o transmitindo a quem quer que seja.
46. Nao entrar na escola enquanto estiver a cumprir uma pena de suspensao.

47. Proceder ao pagamento dos danos que, propositadamente ou por incuria, causar no
material ou instalacdes da escola.

48. Nao praticar jogos que envolvam apostas ou dinheiro no recinto escolar.

49. Cumprir as normas especificas para as aulas de cada disciplina e area disciplinar/nao
disciplinar.

50. Nos balnearios, devera:
a) Entrar ordeiramente;
b) Utiliza-los corretamente, respeitando a sua conservagao e higiene;
c) Nao deixar quaisquer valores, devendo estes ser confiados ao cuidado do assistente
operacional;
d) Respeitar escrupulosamente a privacidade dos utentes dos outros balnearios.
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51. No refeitorio, devera:
a) Conhecer e cumprir as normas e horario de funcionamento.
b) Esforgar-se por consumir a refeicdo completa;
c) Manter um ambiente calmo e ordeiro, conversando moderadamente com os colegas,
funcionarios ou professores;
d) Respeitar rigorosamente as indicagcdes que lhe forem dadas por professores,
educadores e assistentes operacionais;
e) Abster-se completamente de bater com os talheres no prato, jarros ou copos ou outras
atitudes incorretas relativamente aos alimentos;
f) Respeitar rigorosamente a higiene do refeitorio, devendo reparar de imediato o mal
cometido.

Artigo 99.° - Assiduidade e regime de faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Os pais ou encarregados de educacao de alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da escolaridade
obrigatédria, de assiduidade e pontualidade.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

4. As faltas serao registadas na plataforma digital E360 e validadas pelo Diretor de Turma.

5. Faltas de material
5.1 Sendo dever do aluno comparecer nas aulas munido do material determinado pelo
professor, quatro faltas resultantes da comparéncia do aluno sem o material didatico ou
outro equipamento indispensavel a concretizacao das atividades serdo equiparadas a uma
falta de presenca.

5.2 As faltas de material sdo regulamentadas do seguinte modo:
a) A falta do material didatico ou outro equipamento indispensavel a concretizagcdo das
atividades, indicado pelo professor da disciplina, deve ser registada no E360 (na coluna
FM).
b) Sempre que se verifiquem duas faltas de material a mesma disciplina, o respetivo
docente devera informar o Encarregado de Educacao, via caderneta do aluno.
c) O registo de quatro faltas de material sera equiparado a uma falta de presenca
injustificada, na respetiva disciplina, na data em que ocorreu a ultima falta de material.
d) A falta de material, quando equiparada a falta de presenca, devera ser comunicada ao
encarregado de educacao pelo Diretor de Turma.
e) No caso dos alunos do 1.2 ciclo, e atendendo as especificidades pedagogicas e a
maturidade dos alunos, quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario
para os trabalhos a realizar na aula, deve o professor titular da turma chamar a sua
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atencdo, na tentativa de solucionar o problema. A reincidéncia, o professor em questéo
comunicara ao encarregado de educacao, pela via mais expedita, a respetiva falta.

6. Faltas de Pontualidade
Considera-se falta de pontualidade a chegada do aluno apés o inicio das atividades letivas e
até aos 15 minutos apds a hora prevista no primeiro tempo da manha ou até aos 5 minutos
nos restantes tempos.
6.1 Em relacao a falta de pontualidade dos alunos deverao os professores agir do seguinte
modo:
a) A falta de pontualidade deve ser registada no programa E360.
b) Embora tenha sido marcada falta de pontualidade, o aluno deve assistir a atividade
letiva, desde que néo perturbe o normal funcionamento da mesma;
c) O registo de quatro faltas de pontualidade correspondera a uma falta injustificada, na
data em que ocorreu a ultima falta de pontualidade.

7. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de
educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias uteis, ou por médico, se determinar impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria da area;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por nascimento de irmao do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Para realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Por assisténcia na doenca a membros do agregado familiar do aluno, nos casos em que
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como
definido na Lei n2 90/2001, de 20 de agosto.

h) Por impedimento decorrente de religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Por participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacao;

j) Por participacado em atividades do Desporto Escolar, os docentes responsaveis deverao
informar antecipadamente a lista de participantes. O Diretor de turma justifica as faltas apés
confirmacgéao da participagao dos alunos. A referida confirmacao deve ser prestada no dia da
prova ou no dia imediatamente seguinte.

k) Por participacdo noutras atividades previstas no plano anual de atividades, que sao
justificadas nos termos da lei.

I) Por participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

m) Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos
imprevistos ou cumprimento de obrigacoes legais;
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n) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

o) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente considerado atendivel pelo Diretor de turma ou
pelo professor titular.

8. As faltas devem ser justificadas da seguinte forma:

a) Pelo Encarregado de Educacao, ou pelo aluno quando de maior idade, ao Diretor de
Turma ou ao Professor Titular.

b) As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinaram a né&o
comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo.

c) A justificacdo da falta € apresentada por escrito, designadamente na caderneta escolar,
com a indicacao do dia, aula ou atividade letiva a que se refere e motivos justificativos.

d) A justificacao deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel.

e) A justificacao deve ser apresentada até ao terceiro dia util, subsequente a mesma.

f) As faltas a momentos de avaliacdo sumativa s6 poderao ser justificadas mediante
apresentacao de atestado médico, independentemente da duragédo da auséncia, ou por outro
motivo de entre os elencados na Lei n.251/2012, de 5 de setembro, artigo 16.2 - alineas b) a
n), mediante a apresentagdo do comprovativo.

g) Os Diretores de Turma podem solicitar aos Encarregados de Educacédo os
comprovativos que entenderem necessarios a plena justificacao de faltas.

h) Quando ndo for apresentada justificacdo, ou quando a mesma nao for aceite, deve tal
facto, devidamente justificado, ser comunicado no prazo de trés dias uteis, aos pais e
encarregados de educacao, ou quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou
pelo Professor Titular.

i) Os pais ou o Encarregado de Educacao, ou o aluno quando maior de idade sao
convocados a escola, para serem alertados sobre as consequéncias do excesso grave de
faltas.

9. As faltas sao injustificadas nas seguintes situagoes:

a) Nao tendo sido apresentada justificagao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala ou de medida
disciplinar sancionatéria.

e) Quando o aluno atinja quatro faltas de material;

f) Quando o aluno atinja quatro faltas pontualidade;

g) A néo aceitacao da justificagdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

h) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

10. Entende-se por excesso grave de faltas o seguinte:
a) Quando forem dadas mais de dez faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas, no 1.2
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b) Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

c) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagcdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacéao, de acordo com a portaria n? 230/2008
de 7 de margo alterada pela Portaria n.2 711/2010 de 17 de Agosto e pela Portaria n®
283/2011 de 24 de outubro.

11. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacéao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados para se deslocarem a escola
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma. Nestas
circunstancias, devem os encarregados de educacéo ser alertados para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas injustificadas, procurando-se solu¢des para garantir o
cumprimento do dever de assiduidade do aluno.

12. Sempre que a gravidade da situacgao o justifique, devera ser informada a comissao de
protecao de criangas e jovens em risco.

13. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagcdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatoérias ndo excluindo a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno.

14. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo

individual do aluno.

15. Serda excluido da frequéncia de atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou
de frequéncia facultativa o aluno que falte a essas atividades mais de 3 vezes, sem
justificacdo, em cada periodo.

Artigo 100.° - Medidas de Recuperacao e de Integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagcdo dos limites de faltas pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a decidir pelo professor da disciplina/professor titular de turma
em causa, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperagcdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas
corretivas, ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

5. As atividades de recuperacao e de integracao sao aplicadas ap6s informacéao, pelo meio
mais expedito, ao aluno e encarregado de educacéo.

6. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacao serao confinadas as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.

7. As atividades de recuperacao e de integracao de atrasos na aprendizagem sao decididas
pelo professor titular da turma ou pelo professor de cada disciplina em que foi ultrapassado o
limite de faltas, que para isso define o prazo de execucdo, o local do cumprimento da
atividade e os conteudos de aprendizagem a recuperar.

8. As atividades de recuperacao devem ser realizadas pelo aluno em horario ndo coincidente
com as suas atividades letivas e com supervisdo de docentes e/ou outros agentes
educativos.

9. A uma primeira etapa formativa, que devera contemplar atividades pedagogicas e
instrumentos de trabalhos diversos, delineados pelo responsavel da disciplina, dever-se-a
seguir um momento de avaliagcdo sumativa, que pode revestir a forma oral, escrita ou
pratica.

10. Sempre que a recuperacao das aprendizagens diga respeito a varias disciplinas, deve
ser elaborado um calendario de realizacdo das atividades, no prazo maximo de trés
semanas.

11. O professor titular de turma ou o professor de cada disciplina indica se o aluno cumpriu
ou ndo cumpriu as atividades propostas e apresenta a avaliagdo sumativa do desempenho
do aluno.

12. O plano ¢é avaliado como “eficaz” na sua globalidade se o aluno obtiver sucesso em pelo
menos cinquenta por cento das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas
injustificadas.

13. No final de cada periodo, na reunidao de avaliacdo, € registada em ata a avaliacdo das
atividades de recuperagéo.

14. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

15. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham
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sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspenséo.

16. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que
se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da
situagao concreta do aluno.

17. O incumprimento das medidas de recuperagédo e de integracdo e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangcas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragcdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

18. A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

19. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisao do Diretor da escola, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.

20. Quando nao forem cumpridas as medidas de integragéo e recuperagéo ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, tal incumprimento ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacado de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso.

21. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacéao e
integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou
unidades de formacgao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento
em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao
especifica e definidas no regulamento interno da escola.
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22. As atividades a desenvolver pelos alunos, excetuando o caso do 12 ciclo, decorrentes do
dever de frequéncia no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sao
definidas no regulamento interno da escola.

23. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagcdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

24. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar lugar ainda a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Artigo 101.° - Faltas a apoios e ofertas complementares

1. No 2.2 ciclo, as faltas as aulas de apoio ao estudo e as atividades de complemento
curricular sdo registadas pelos docentes em folhas de registo de presencas organizadas
para cada grupo de alunos.

2. No 3.2 ciclo, a quarta falta de presenca nao justificada aos apoios, por disciplina, em cada
periodo letivo, implicara a exclusdo do aluno da sua frequéncia. O Diretor de Turma
informara o Encarregado de Educacao da exclusao do seu educando das aulas de apoio ao
estudo.

Artigo 102.° - Infracdes, medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Constitui infracdo, passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, a violacdo de um aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacao.

3. Na determinacdo da medida corretiva ou na disciplinar sancionatoria aplicavel, deve ser
tida em consideragcdo a gravidade do incumprimento do dever, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o0 mesmo se
insere, 0os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a
infracao foi praticada.

4. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio,
bem como a acumulacdo de infragcdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade do aluno
0 seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
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5. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas,
visando de uma forma sustentada, a preservacdo da autoridade dos professores e, de
acordo com as suas funcbes, dos demais funcionarios, o normal prosseguimento das
atividade da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formagao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

6. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades sancionatorias.

7. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacado e formagao, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola.

8. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, ou de outros locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo para esse efeito
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal do aluno na escola
ou na comunidade;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos as atividades letivas;

e) Condicionamento na participacdo a Atividades de Complemento Curricular
nomeadamente Visitas de Estudo;

f) Mudanca de turma.

9. A aplicacao das medidas corretivas:

a) As medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do numero anterior € da
competéncia do Diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cado do
Diretor de turma ou o professor titular de turma a que o aluno pertenca, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar caso existam.

b) A aplicagdo da medida corretiva prevista na alinea d) ndo podera ultrapassar o periodo
de um ano letivo;

c) Com excecao do periodo de almoco, o aluno podera ser privado de intervalos, durante
periodos definidos, podendo ter de cumprir nesses tempos, num local determinado, um
plano de trabalho definido pelos professores da turma, que tera que ser cumprido e
apresentado apoés o fim do respetivo periodo.

d) O Diretor de Turma ou o professor Titular de Turma monitorizara o processo.

10.Sao tarefas e atividades de integracao escolar as seguintes:
a) Apoio ao servigo do refeitorio escolar;
b) Apoio ao servigo da biblioteca;
c) Apoio ao servico de limpeza, manutencao e jardinagem;
d) Apoio ao servico de reparagao do parque escolar;
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e) Apoio a professor ou assistente operacional, em tarefa de arquivo de documentacao e
inventariacado de material;

f) Realizagdo de trabalhos escritos relacionados com o Regulamento Interno do
Agrupamento de modo a consciencializar o aluno para a nao repeticdo de situagbes de
natureza disciplinar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

12. Procedimentos:

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem sendo da exclusiva competéncia do
professor em contexto de aula, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente;

b) A aplicacdo da medida corretiva de saida de sala de aula ou de outro local onde se
desenvolva trabalho escolar € da competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola e a marcagao de falta injustificada, bem como a realizagédo
de um trabalho proposto pelo professor responsavel;

c) Quando é dada ordem de saida ao aluno, este deve ser acompanhado por um
assistente operacional que o encaminhara para a Biblioteca Escolar, onde desempenhara
uma tarefa de caracter pedagogico a definir pelo professor;

d) Caso se justifique, o professor podera solicitar que o aluno se dirija a Direcao;

e) No 1.8, 2.2 e 3.2 ciclos, o professor marca a falta disciplinar e descreve a ocorréncia na
plataforma digital.

f) O aluno podera descrever a situagado ocorrida em impresso proprio, caso o pretenda.

13. A aplicagcédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presente Estatuto.

14. O professor ou 0 membro do pessoal ndo docente que presencie ou entenda que
determinado comportamento seja passivel de ser qualificado de grave ou muito grave
participa-o imediatamente ao Diretor da Escola ou ao Coordenador de Estabelecimento,
fazendo esse registo na folha de ocorréncia.

15. O aluno que presencie comportamentos passiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do agrupamento.
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16. A realizagcdo da medida corretiva prevista na alinea c) do ponto 8 obedece aos seguintes
critérios:

a) Realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade
local idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam;

c) O previsto na alinea a) deste ponto ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

17. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcao do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de turma
e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso existam.

18. Sdo medidas sancionatdrias:
a) A repreensao registada;
b) A suspenséo até 3 dias uteis;
c) A suspensao entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.

19. A aplicacdo da medida referida na alinea a) € da competéncia do professor respetivo
quando a infracdo for registada na sala de aula, ou do Diretor de agrupamento nas restantes
situacgoes, devendo ser averbada no processo individual do aluno.

20. Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias uteis € aplicada pelo Diretor do
agrupamento de escolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam.

21. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno enquanto
menor de idade, fixar os termos da aplicacdo e execucdo da medida referida no numero
anterior. Aluno e encarregado de educacao devem ser corresponsaveis pela execucao e
acompanhamento de um plano de atividades pedagdgicas a realizar durante o periodo de
suspensao.

22. Na execucgao da medida atras referida, poderao ser estabelecidas eventuais parcerias ou
protocolos com entidades publicas ou privadas.

23. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao serao consideradas
injustificadas.
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24. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis, apos a realizagdo de procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, caso exista.

25. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas previsto no ponto 22 pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

26. A aplicacao da medida referida na alinea d) do ponto 19 compete, com possibilidade de
delegacado, ao Diretor geral da Educacao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar com fundamento na pratica de factos impeditivos do prosseguimento do processo
ensino-aprendizagem dos restantes alunos ou do normal relacionamento com qualquer
membro da comunidade educativa.

27. A medida referida no ponto anterior apenas é aplicada ao aluno de idade nao inferior a
dez anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou
escolar.

28. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-geral da educagao precedendo conclusao do procedimento disciplinar
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

29. A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

30. Complementarmente as medidas previstas no n2 18, compete ao Diretor do
agrupamento de escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagao socioeconomica.

Artigo 103.° - Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n? 8 do artigo
anterior é cumulavel entre si.

2. A aplicacao de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 104.° - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas b) e e)
do n.2 18 do artigo 101.2 é do Diretor do agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias uteis apos o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacgao do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagcao é feita diretamente ao proéprio.

4. O Diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacao no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucao do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagcdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia

oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

8. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento de escolas ou
escola nado agrupada, no prazo de trés dias uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no ponto 4 do artigo 101.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor-geral da educacao, no
prazo de dois dias uteis.

10. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 deste artigo pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
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maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

11. Na audiéncia referida ho numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O Diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

12. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, nao
obsta a realizag&do da audiéncia.

13. Os participantes referidos no n.2 11 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

14. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.2 8 deste artigo, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao
estd obrigado a assina-lo.

15. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o0
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

16. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 101.%, encerrando a fase da
instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

17. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

18. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instrugao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a
proferir pelo Diretor, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da
instrugao do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola.

19. A suspensao preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacao
em concreto, nao podendo ser superior a dez dias uteis, nem continuar para além da data da
decisao do procedimento disciplinar.

20. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcao da
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decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento.

21. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do ponto 18 do artigo
101.2

22. Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens ou, ha
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

23. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 21 do artigo 101.2.

24. A suspensao preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela
coordenacao da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

25. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 27.

26. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

27. A execucgao da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢ao da referida nas alineas d)
e e) do n.2 18 do artigo 101.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

28. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final
€ de cinco dias uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral
de Educacéo.

29. Da decisao proferida pelo Diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educacgao, quando o aluno for
menor de idade.
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30. A decisao final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias uteis seguintes.

31. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, € realizada
através de carta registada com aviso de recec¢ao, considerando-se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificados na data da
assinatura do aviso de rececao.

32. Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execugao
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nfs 26 e 27 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissao de protecao de
criangas e jovens em risco.

33. Compete ao Diretor de turma, ao professor titular da turma e ao professor tutor do aluno,
caso tenha sido designado, o acompanhamento do mesmo na execugado da medida corretiva
ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagédo com os
pais e encarregados de educagcdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

34. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou nho momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola.

35. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

36. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 33, a escola conta com a colaboracao
dos servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 105.° - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas e
dirigido:
a) Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-geral da educacéao.

2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.2 18 do
artigo 102.2.
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3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros,
por professores e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fungéo de relator.

5. A deciséo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.2s 30 e 31 do artigo 104.2.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 & remetido a escola, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos
referidos no numero anterior.

7. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbag&o da convivéncia escolar.

8. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a
sua decisao.

9. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 106.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou
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de participagao pela dire¢do da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes
gue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SECCAO Ill - Avaliagdo dos Alunos

Artigo 107.° - Principios Orientadores

1. A avaliagao dos alunos rege-se pelo Decreto-Lei n? 139/2012 de 5 de julho, pelo Decreto
lei 55/2018, de 6 de julho e Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto e pelo Despacho n.2 6605-
A/2021.

2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientac¢ao curricular de base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

3. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

4. As informacgdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

5. A avaliacao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

6. Intervém no processo de avaliagao o professor, o aluno, o conselho de docentes/conselho
de turma, os 6rgaos de gestdo da escola, o encarregado de educagado, o docente de
educacao especial, outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno e a administragdo educativa.

Artigo 108.° - Avaliacao formativa

1. A avaliagao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Os procedimentos a
adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacédo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocao e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos
contextos em que ocorrem;
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c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Artigo 109.° - Avaliacdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa interna consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos e destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de
educacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou
disciplina e a tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa materializa -
se na atribuicdo de uma menc¢ao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,
em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a
evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

3. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacdo sumativa pode
expressar -se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.2 e
2.2 periodos.

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa
expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, € acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolugao da aprendizagem
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever
na ficha de registo de avaliagao.

5. A avaliagcdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

6. A avaliacao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatorio técnico pedagogico e no programa
educativo individual.

7. A ficha de registo de avaliacao, que reune as informacgdes sobre as aprendizagens no final
de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educagao, sempre que
possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagcdo e o
acompanhamento do aluno.

Artigo 110.° - Avaliacao externa

1. A avaliacao externa das aprendizagens no ensino basico, compreende:

a) As Provas de Monitorizacao da Aprendizagem (ModA), nos 4.2 e 6.2 anos de escolaridade,

cujos resultados nao sao considerados na classificacao final da disciplina;

b) As provas finais de ciclo, no 9.2 ano de escolaridade, que complementam o processo da
avaliagdo sumativa de final do 3.2 ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados
para o calculo da classificagao final de disciplina.
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2. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no &mbito
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas ModA, provas finais do ensino
basico e provas de equivaléncia a frequéncia, sdo garantidas, se necessario, adaptagcées no
processo de realizagdo das mesmas, incluindo a utilizagdo de recursos tecnoldgicas e apoios
especificos, de acordo com as necessidades individuais dos alunos.

3. Provas de Monitorizagcao da Aprendizagem (ModA)

3.1. As Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem sao de aplicagdo universal e de
realizacdo obrigatdria por todos os alunos do ensino basico, huma unica fase, no final do
ano letivo, nos 4.2 e 6.2 anos de escolaridade (anos finais de ciclo).

3.2. A decisao de nao realizacdo das provas ModA pelos alunos inseridos em outras
ofertas educativas e formativas do ensino basico, que ndo o ensino basico geral e o
artistico especializado, compete ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagdgico,
fundamentado em razdes de organizagcado curricular especifica ou outras de carater
relevante.

3.3. No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM no nivel zero ou no nivel de
iniciagdo, compete ao Diretor a decisdo de nao realizagdo das provas ModA, tendo em
consideracdo o nivel de proficiéncia linguistica, mediante parecer do Conselho
Pedagogico, devidamente fundamentado.

3.4. Cabe igualmente ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagogico e ouvidos os
encarregados de educacao, decidir sobre a realizagcdo das provas ModA pelos alunos
abrangidos pelo artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018.

3.5. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as Provas
ModA mediante requerimento do encarregado de educacao dirigido ao Diretor da escola,
onde se encontram matriculados, até 20 dias antes da data prevista para a realizagao das
mesmas.

3.6. As provas tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em vigor
relativos aos ciclos em que se inscrevem e incidem sobre as diferentes literacias, sendo
realizadas em suporte digital.

3.7. No 4.2 ano de escolaridade, as provas abrangem, em todos os anos letivos, as
disciplinas de Portugués (PLNM e PL2), Matematica e Estudo do Meio. Em regime de
rotatividade, a cada trés anos, serdo também avaliadas as disciplinas de Inglés, Educacao
Artistica e Educacao Fisica.

3.8. No 6.2 ano de escolaridade, as provas abrangem, anualmente, as disciplinas de
Portugués (PLNM e PL2), Matematica e Ciéncias Naturais. Rotativamente, a cada trés
anos, serao avaliadas as disciplinas de Historia e Geografia de Portugal, Inglés e
Educacao Fisica + Ed. Visual.

3.9. A classificacdo das provas ModA fica registada processo individual do aluno, apesar
de ndo contar para a classificagao final.

Artigo 111.° - Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.2 ano de escolaridade, e destinam-se a todos os
alunos do ensino basico.

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e inclusdo em que constem adaptagdes curriculares
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3. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares
em vigor relativos ao 3.2 ciclo do ensino basico.

4. As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos do 9.2 ano
nas disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;
b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do nivel de
proficiéncia linguistica de iniciacdo A1 e A2 ou do nivel intermédio B1;

c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica para os alunos com surdez severa a
profunda das escolas de referéncia.
5. As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases com uma unica chamada cada, sendo

a 1.2 fase obrigatoria para todos os alunos, a excegao dos alunos referidos na alinea c) do
numero seguinte, que s6 podem realizar provas finais na 2.2 fase.

6. A 2.2 fase de provas finais destina-se aos alunos que:

a) Nao reunam as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas para o 3.2 ciclo, apds a realizagcao
da 1.2 fase.

b) Tenham ficado retidos por faltas.

c) Tenham faltado a 1.2 fase, mediante as condi¢bes previstas no numero 1 do artigo 47.2 do
Despacho Normativo n.2 2-A/2025, de 3 de marco.

Artigo 112.° - Condicdes de aprovacao, transicao

1. A avaliagcdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou ou N&o
Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisao de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico,
sendo a retencao considerada excecional.

3. A decisdo de retengao so6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagoégico do
aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b)
do n.24 do artigo 21.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transi¢cdo e de aprovagao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre
que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do numero seguinte.

6. Nos anos nao terminais de ciclo, considera-se que o0 aluno demonstra nao ter adquirido os
conhecimentos nem desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de
escolaridade subsequente nas seguintes situacdes: no 1.2 ciclo, quando obtiver mencao
Insuficiente a Portugués ou PLNM ou PL2 e Matematica ou mencgao Insuficiente numa
destas disciplinas e nas restantes; no 2.2 e 3.2 ciclo quando obtiver mais de dois niveis
inferiores a trés em qualquer disciplina, excetuando EMRC.

7. Em casos excecionais devidamente fundamentados, nomeadamente na situagéo de o
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aluno apresentar uma idade desfasada em relagao ao seu nivel de escolaridade, de ter um
elevado numero de retengdes no seu percurso escolar, em casos particulares relativos a
necessidades educativas especiais ou em situagdes clinicas devidamente comprovadas,
poderad o Conselho de Docentes/ Conselho de Turma deliberar por maioria absoluta a
transicao do aluno para o ano letivo seguinte.

8. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apos a formalizagdo da avaliagéao
sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencéao
N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

9. No 1.2 ciclo, tiver obtido:
a) Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
b) Mencé&o Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

10. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:
a) Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
b) Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

11. No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a nao realizacdo das provas finais por alunos do
ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nédo aprovagao
neste ciclo.

12. As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.2 ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo
e 2.2 ciclo, e as disciplinas de Educacao Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos
trés ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e
aprovacao de ciclo.

13. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas.

14. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisao do Diretor, sob proposta do professor titular de turma.

15. A retengcdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de
todas as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

16. Revisao das decisoes
16.1. As decisbGes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no 3.2
periodo de um ano letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo
respetivo encarregado de educacao ao Diretor da escola no prazo de trés dias uteis a
contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo no 1.2 ciclo ou da afixagao
das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

16.2. Os pedidos de revisao a que se refere o numero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razées de ordem técnica, pedagdgica ou
Iegal dirigido ao Diretor da escola, devendo ser acompanhado dos documentos
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pertinentes para a fundamentacao.

16.3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os que
nao estiverem fundamentados, sao liminarmente indeferidos.

16.4. No caso do 1.2 ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias uteis apos a
aceitacao do requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciagao
do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um
relatério pormenorizado.

16.5. Na apreciacdao do pedido de revisao a que se refere o numero anterior, pode ser
ouvido o conselho de docentes.

16.6. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias uteis apds a
aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que
procede a apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagcao
inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

16.7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo Diretor da escola ao Conselho Pedagogico
para emissao de parecer prévio a decisao final.

16.8. Da decisdao do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacéo, através de carta registada com aviso de recec¢ao, no prazo
maximo de 30 dias uteis, contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

Artigo 113.° - Situacfes especiais de avaliacao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das
seguintes hipéteses ou de ambas:
a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.2 ciclo em trés anos;
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma unica vez, ao longo
dos 2.2 e 3.2 ciclos.
c) Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido
as aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos
previstos para a sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retengao.
d) Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores dependem de
deliberacdo do Conselho Pedagogico, sob proposta do professor titular de turma ou do
conselho de turma, baseado em registos de avaliagcdo e de pareceres do docente de
educacao especial ou do psicologo, depois de obtida a concordancia do encarregado de
educacao.

2. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do
aluno motivada por doencga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados,
nao existirem em qualquer disciplina ou area disciplinar elementos de avaliagdo sumativa
interna respeitantes ao 3.2 periodo letivo, a classificacdo dessas areas disciplinares ou
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disciplinas é a que o aluno obteve no 2.2 periodo letivo.

3. Nas areas disciplinares ou disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a
prestacao de provas salvo quando a falta de elementos de avaliag&o for da responsabilidade
exclusiva da escola sendo a situagado objeto de analise casuistica e sujeito a despacho
governamental.

4. No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas durante um unico periodo letivo por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovado fica sujeito a realizacao
de uma prova extraordinaria de avaliagcdo (PEA) em cada &area disciplinar ou disciplina,
exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola,
apenas existirem, em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo, elementos de
avaliacao respeitantes a um dos trés periodos letivos, o encarregado de educagéo do aluno
pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdao obtida nesse

periodo;

b) Nao ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo com o estipulado nos art.2. 29.2 e 30.%, do Despacho

Normativo n.2 1-F/2016 de 5 de abril.

Seccéo IV — Quadro de Mérito

Artigo 114.° - Ambito e Natureza

1. O Quadro de Mérito destina-se a reconhecer, valorizar e estimular agcdes meritdrias e
exemplares dos alunos do 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade, resultantes da sua dedicacao,
esforco, brio, capacidade de superacdo das dificuldades e busca da exceléncia dos
resultados (académicos, artisticos, culturais e/ou desportivos) ou das suas iniciativas/acoes
de beneficio social ou comunitario ou de procura do bem comum, na escola ou fora dela.

2. O Quadro de Mérito tem as seguintes vertentes:
a) Quadro de Mérito de Valor
b) Quadro de Mérito Académico
¢) Quadro de Mérito Desportivo
d) Quadro de Mérito Cultural e Artistico

3. O Quadro de Mérito de Valor visa reconhecer e distinguir os alunos que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superacao das dificuldades ou que desenvolvem
iniciativas, ac¢des ou atitudes em beneficio da comunidade, nomeadamente:

a) O esforgo, persisténcia e empenho na vontade de superar situagdes de insucesso,
alcancando, por mérito préprio, um desempenho positivo em todas as disciplinas;

b) A manifestacdo de um espirito de interajuda relevante;

c) A participacdo em agoes, individualmente ou em grupo, que revelem solidariedade
para com os elementos da escola ou fora dela, em atividades por esta promovida;
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d) A participacao no Programa de Mentorias;
e) Ter um comportamento considerado Muito Bom, quer no seu relacionamento com
membros da comunidade, quer no respeito pelos bens e servigos ao seu dispor.

4. O Quadro de Mérito Académico visa reconhecer e distinguir os alunos com excelentes
resultados escolares.

5. O Quadro de Mérito Desportivo visa reconhecer e distinguir os alunos que dedicam parte
do seu tempo a pratica desportiva regular, participando no Desporto Escolar e revelando
desempenhos de exceléncia e espirito desportivo em provas desportivas organizadas
internamente ou por entidades exteriores ao agrupamento, em que os alunos participem em
representagcao do agrupamento.

6. O Quadro de Mérito Cultural e Artistico visa reconhecer e distinguir os alunos que
demonstrem reconhecida criatividade numa &area artistica e que prestigiem o bom nome do
Agrupamento de Escolas de Monchique, nomeadamente através de uma prestagcédo
particularmente criativa em areas como a educacéao tecnologica, educacao visual, educacao
musical, expressao escrita, expressdo dramatica, danca, leitura ou outras.

7. O ambito de aplicagcdo dos Quadros de Mérito, os critérios de elegibilidade e de
atribuicdo, bem como a sua distingao estdo descritos em Regulamento proprio, aprovado em
Conselho Pedagdgico, que pode ser consultado em anexo (Anexo Il).
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CAPITULO Il - PESSOAL DOCENTE

SECCAO | - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 115.° - Natureza e estrutura da carreira docente

O pessoal docente que desempenha fungdes de educacdo ou de ensino, com caracter
permanente, sequencial e sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial
da Administragdo Publica dotado de uma carreira propria.

Artigo 116.° - Conteudo funcional

1. As fungbes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do numero seguinte.

2. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagdes de
politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo da
escola.

3. Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento
do servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos
nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagcdo das aprendizagens
e participar no servico de exames e reunides de avaliagio;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliagao;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares
e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e
fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento
de alunos determinados pela administracdo educativa e cooperar na detecdo e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os
respetivos pais e encarregados de educacao;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboracdo com os servigcos especializados de orientagao educativa;

j) Participar nas atividades de avaliagéo da escola;

k) Orientar a pratica pedagogica supervisionada a nivel da escola;

I) Participar em atividades de investigacdo, inovacao e experimentacao cientifica e
pedagogica;
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m) Organizar e participar, como formando ou formador, em ag¢des de formacgao continua e
especializada;
n) Desempenhar as atividades de coordenagao administrativa e pedagogica.

Artigo 117.° - Direitos do pessoal docente

Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da fungdo docente e estao
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 118.° - Direitos profissionais

S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

Artigo 119.° - Direito de participacdo no processo educativo

1. O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade.

2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagbes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento
do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicho das orientagbes pedagodgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacoes
programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;

d) O direito a propor inovagoes e a participar em experiéncias pedagodgicas, bem como
nos respetivos processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para o6rgaos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educag¢ao ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua
gestao e administragcdo o preveja.

3. O direito de participacao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais
e sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou
regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

Artigo 120.° - Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcado educativa

1. O direito a formacao e informacgao para o exercicio da fungédo educativa € garantido:
a) Pelo acesso a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos
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individuais de formacéao.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacao e informagao para o
exercicio da fungado educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem

como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 121.° - Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacao e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 122.° - Direito a sequranca na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao
das condicdes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacao e da Saude, como resultando necessaria e diretamente
do exercicio continuado da funcao docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fung¢oes
ou por causa destas.

Artigo 123.° - Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e
os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da
autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas fungoes.

2. O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 124.° - Constituem, ainda, direitos dos docentes do Agrupamento

1. Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e fungao.
2. Gozar o periodo de férias.
3. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem.

4. Ser informado atempadamente sobre a legislacdo e demais assuntos que, direta ou
indiretamente, digam respeito a sua atividade profissional.

5. Usufruir de eficiéncia, celeridade e descricdo em caso de procedimento disciplinar.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 91 | 129



6. Ser informado pelo 6rgdo de gestdo, em tempo util, da legislacdo em vigor e outras
informacdes uteis ao bom desempenho da atividade docente, sendo criado um
dossier para consulta na sala de professores de cada escola.

7. Conhecer, com a antecedéncia razoavel, alteragcdes no seu horario habitual (reunides,
interrupcdes das aulas, ...).

8. Ser convocado para qualquer reunido ou atividade legalmente prevista dentro do prazo
minimo de 48 horas.

9. Dispor de cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material.
10. Exigir sigilo da correspondéncia e sua entrega.
11. Aplicar medidas educativas disciplinares.

12. Ser informado das faltas dadas, por mapa afixado na sala dos professores, ou por outro
meio ao critério dos Servigos Administrativos.

13. Recorrer junto dos seus superiores hierarquicos sempre que se sinta lesado nos seus
direitos.

Artigo 125.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagcbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto
se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus
limites minimo e maximo.

Artigo 126.° - Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que |Ihe estdo atribuidas nos termos do
presente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isen¢ao, da justica e
da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
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permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao
de lagos de cooperacado e o desenvolvimento de relagcdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacado e pessoal nao
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagédo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educacao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 127.° - Deveres para com 0s alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacao pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em
vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcéo e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivas
familias.
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Artigo 128.° - Deveres para com a escola e 0s outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagcdo da escola, cooperando com o 6rgado de gestdo e
administracao escolar, com as estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagbes dos orgaos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacgéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagédo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 129.° - Deveres para com 0sS pais e encarregados de educacao

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéao e estabelecer com
eles uma relacao de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos.

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educac¢ao na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem.

c) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da
escola, no sentido de criar condi¢cdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos.

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo.

e) Participar na promoc¢ao de acgdes especificas de formacdo ou informagéo para os pais
ou encarregados de educacado que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 94 | 129



Artigo 130.° - Regime geral de faltas, férias e licencas

1. Ao pessoal docente aplica-se a legislacao geral em vigor na fungéo publica em matéria de
férias, faltas e licengas, com as adaptagdes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 131.° - Direito a férias

1. O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido na lei geral.

2. O pessoal docente contratado em efetividade de servico a data em que termina o ano
letivo e com menos de um ano de docéncia tem direito ao gozo de um periodo de férias igual
ao produto do numero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo de
servico prestado até 31 de agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se como més completo de servigo
o periodo de duracdo superior a 15 dias.

Artigo 132.° - Periodo de férias

1. As férias do pessoal docente em exercicio de fungcbes sdo gozadas entre o termo de um
ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte.

2. As férias podem ser gozadas num unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais
com a duracao minima de oito dias uteis consecutivos.

3. O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideragao os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos 0s casos ser assegurado o
funcionamento dos estabelecimentos de educacao ou de ensino.

4. Nao se verificando acordo, as férias serao marcadas pelo 6rgdo de administracéo e
gestdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino, nos termos previstos non.2 1.

Artigo 133.° - Acumulacao de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servico ou por
interesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulagdo com as vencidas
neste, até ao limite de 30 dias uteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de
educacao ou de ensino e mediante acordo do respetivo érgao de administragcao e gestao.

Artigo 134.° - Interrupcdo do gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser convocado para a
realizacdo de quaisquer tarefas.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 95 | 129



1. Durante os periodos de interrupcao da atividade letiva, a distribuicdo do servigco docente
para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagdgica ou organizacional,
designadamente as de avaliagdo e planeamento, consta de um plano elaborado pelo 6rgao
de direcdo executiva do estabelecimento de educacao ou de ensino do qual deve ser dado
prévio conhecimento aos docentes.

2. Na elaboracdo do plano referido no numero anterior deve ser tido em conta que os
periodos de interrupc¢ao da atividade letiva podem ainda ser utilizados pelos docentes para a
frequéncia de acdes de formacao e para a componente nao letiva de trabalho individual.

Artigo 136.° - Conceito de falta

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatdria no estabelecimento de educagao ou de ensino, no desempenho de atividade das
componentes letiva e nao letiva, ou em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais
funcdes.

2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao referenciadas a:
a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico;

b) Periodos de cinquenta minutos, tratando-se de docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e do ensino secundario.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da
divisdo por cinco do numero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente
registado no horario semanal do docente.

4. E ainda considerada falta a um dia:
a) A auséncia do docente a servigo de exames;
b) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliagao sumativa de alunos.
c) A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica convocadas nos termos da lei €
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

5. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para
efeitos do disposto no n.2 5.

6. As faltas a servico de exames, bem como a reunides que visem a avaliacdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por
nascimento, por falecimento de familiar, por doencga, por doenga prolongada, por acidente
em servigo, por isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacdes legais, tal como
regulado na lei.

7. A falta ao servigo letivo que dependa de autorizagdo apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado a direcdo executiva da escola o plano da aula a que pretende
faltar.

8. As faltas dadas para a realizacdo de consultas médicas e exames complementares de
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diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo
estritamente necessario sao justificadas de acordo com as seguintes condigoes:
a) O docente deve comunicar antecipadamente e por escrito o dia e a duragcdo da
auséncia.
b) No caso de tratamento ambulatério deve apresentar fotocopia da prescricdo médica, e
declaragao de presenca apos a auséncia.
c) No caso de consultas médicas e exames complementares de diagndstico sera
apresentada a declaracao de presenca a posteriori.

Artigo 137.° - Reqresso ao servico no decurso do ano escolar

1. O docente que, tendo passado a situacao de licenga sem vencimento de longa duragao
na sequéncia de doenga, regresse ao servico no decurso do ano escolar permanecera no
quadro a que pertence em fungdes de apoio até ao inicio do ano escolar seguinte.

2. O regresso ao servigo nos termos do numero anterior depende de parecer favoravel da
junta médica.

Artigo 138.° - Junta médica

1. Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei a junta médica da Caixa Geral de
Aposentacoes, a referéncia a junta médica prevista na lei geral e no presente diploma
considera-se feita as juntas médicas das direcdes regionais de educacéo.

2. H4 ainda lugar a intervencdo da junta médica da dire¢do regional de educacdo nas
situacdes de licenga por gravidez de risco clinico prevista no n.2 3 do artigo 35.2 do Cadigo
do Trabalho.

Artigo 139.° - Condicado de trabalhador-estudante

1. E trabalhador-estudante para efeitos do presente Estatuto, o docente que frequente
instituicdo de ensino superior tendo em vista a obtencdo de grau académico ou de pos-
graduacéao e desde que esta se destine ao seu desenvolvimento profissional na docéncia.

2. Aos docentes abrangidos pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser distribuido
servico letivo extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatorio o respetivo
cumprimento, exceto nos dias em que beneficiem das dispensas ou faltas previstas na
legislacao sobre trabalhadores-estudantes.

3. Na organizagao dos horarios, o 6érgao competente deve, sempre que possivel, definir um
horario de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos cursos referidos no
n.2 1 e a inerente deslocacao para os respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 140.° - Faltas por conta do periodo de férias

1. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de
sete dias uteis por ano.
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2. As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo probatério
apenas podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com
a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizagido escrita ao 6rgao de dire¢cao executiva
do respetivo estabelecimento de educacao ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia, por participacao oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que
o docente regresse ao servico.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos do n.2 5 do artigo 942, do ECD, até ao limite de quatro dias, a partir do qual séo
consideradas faltas a um dia.

Artigo 141.° - Prestacao efetiva de servico

1. Para efeitos de aplicagdo do disposto no Estatuto da Carreira Docente, consideram-se
auséncias equiparadas a prestacao efetiva de servico, para além das consagradas em
legislag&o propria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenga;

c) Doenca prolongada;

d) Prestacdo de provas de avaliagdo por trabalhador-estudante abrangido pelo n.2 do

artigo 101.2 do Estatuto da Carreira Docente;

e) Licenga sabatica e equiparacao a bolseiro;

f) Dispensas para formagao nos termos do artigo 109.2 do Estatuto da Carreira Docente;

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestacao de provas de concurso.

Artigo 142.° - Licenca sem vencimento até 90 dias

1. O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés anos de
servico docente efetivo pode requerer em cada ano civil licenga sem vencimento até 90 dias,
a gozar seguidamente.

2. A licenca sem vencimento é autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.

3. O gozo de licenga sem vencimento até 90 dias impede que seja requerida nova licenca da
mesma natureza no prazo de trés anos.

4. O docente a quem a licenca tenha sido concedida s6 pode regressar ao servico apds o
gozo integral daquela.

Artigo 143.°- Licenca sem vencimento por um ano

1. O gozo de licenga sem vencimento por um ano pelo pessoal docente é obrigatoriamente
coincidente com o inicio e o termo do ano escolar.

2. O periodo de tempo de licenca € contado para efeitos de aposentagéo, sobrevivéncia e
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fruicdo dos beneficios da ADSE se o docente mantiver os correspondentes descontos com
base na remuneracao auferida a data da sua concessao.

Artigo 144.° - Licenca sem vencimento de longa duracao

1. O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos
de servico docente efetivo pode requerer licenga sem vencimento de longa duracéo.

2. O inicio e o termo da licenga sem vencimento de longa duragcdo sao obrigatoriamente
coincidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

3. O docente em gozo de licengca sem vencimento de longa duragcdo pode requerer, nos
termos do numero anterior, o regresso ao quadro de origem, huma das vagas existentes no
respetivo grupo de docéncia ou ha primeira que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4. Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o respetivo
requerimento até ao final do més de setembro do ano letivo anterior aquele em que pretende
regressar.

5. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de o docente se
apresentar a concurso para colocagdo num lugar dos quadros, quando nao existir vaga no
quadro de origem.

6. No caso de o docente ndo obter colocagao por concurso em lugar do quadro, mantém-se
na situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo, com os direitos previstos nos
numeros anteriores.

Artigo 145.° - Licenca sabatica

1. Ao docente nomeado definitivamente em lugar do quadro, com avaliagdo do desempenho
igual ou superior a Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servigo ininterrupto no
exercicio efetivo de funcdes docentes, pode ser concedida licenga sabatica, pelo periodo de
um ano escolar, nas condi¢des a fixar por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da educacéao.

2. A licenca sabatica corresponde a dispensa da atividade docente, destinando-se a
formacao continua, a frequéncia de cursos especializados ou a realizagao de investigacao
aplicada que sejam incompativeis com a manutencédo de desempenho de servigo docente.

Artigo 146.° - Dispensas para formacao

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servico docente para
participacdao em atividades de formacao destinadas a respetiva atualizacdo, nas condicdes a
regulamentar por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagcao, com
as especialidades previstas nos numeros seguintes.

2. As dispensas para formacdo da iniciativa de servigos centrais, regionais ou do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada a que o docente pertence sdo concedidas
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preferencialmente na componente nao letiva do horario do docente.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a formacao de iniciativa do docente é
autorizada durante os periodos de interrupgao da atividade letiva.

4. Quando for comprovadamente invidvel ou insuficiente a utilizacdo das interrupgdes letivas,
a formacéo a que se refere o numero anterior pode ser realizada nos periodos destinados ao
exercicio da componente néo letiva nas seguintes condicoes:

a) Tratando-se de educadores de infancia;

b) Nos restantes casos, até ao limite de dez horas por ano escolar.

5. A dispensa a que se refere este artigo ndo pode exceder, por ano escolar, cinco dias uteis
seguidos ou oito interpolados.

Artigo 147.° - Equiparacao a bolseiro

1. A concessao da equiparacao a bolseiro ao pessoal docente rege-se pelo disposto nos
Decretos-Lei n.%s 272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto, com as especialidades
constantes de portaria do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo.

2. O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparacdo a bolseiro, incluindo a
autorizada a tempo parcial, € deduzido em 50% na redugéo de tempo de servigo prevista no
artigo 54¢2.

3. A concesséao de equiparagao a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenga sabatica
sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

4. O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro é obrigado a prestar
a sua atividade efetiva no Ministério da Educacéo pelo numero de anos correspondente a
totalidade do periodo de equiparagao que lhe tiver sido concedido.

5. O nado cumprimento do estabelecido no numero anterior retira a possibilidade de
concessao de nova equiparacao e obriga a reposicdo de todos os vencimentos percebidos
pelo docente durante o periodo em que beneficiou desta condicao.

Artigo 148.° - Acumulacdes

1. Aos docentes integrados na carreira pode ser autorizada a acumulagao do exercicio de
fungbes docentes em estabelecimentos de educacao ou de ensino com:

a) Atividades de caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da
atividade docente;

b) O exercicio de fungcbes docentes ou de formagcdo em outros estabelecimentos de
educacao ou de ensino.

c) Consideram-se impossibilitados de acumular outras fun¢des os docentes que se
encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

d) Em periodo probatério;

e) Nas situacdes a que se refere o n.2 6, alinea b) do artigo 48.2 do ECD;
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2. O regime de acumulagao a que se referem os numeros anteriores € igualmente aplicavel
aos docentes em regime de contrato e horario completo.

3. Por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacao e
da Administracdo Publica sdo fixados os termos e as condigdes em que € permitida a
acumulacao referida nos numeros anteriores.

SECCAO Il - Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 149.° - Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

1. A avaliacédo de desempenho do pessoal docente sera feita de acordo com a legislagdo em
vigor.

2. A seccao de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico € constituida
pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

3. Compete a secc¢do de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracéao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servigo distribuido ao docente,
incidindo sobre as seguintes dimensdes Cientifica e Pedagodgica, Participacdo na
escola/agrupamento e relagdo com a comunidade e Formacao Continua e Desenvolvimento
profissional.

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagcdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagao das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formacgao previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

CAPITULO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAO | - Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 150.° - Direitos e deveres do pessoal ndo docente

O pessoal ndao docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a acgao
educativa e os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncias, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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Artigo 151.° - Direitos

Sao direitos do pessoal ndo docente:
1. Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa.
2. Ser atendido nas suas solicitagées e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito
na estrutura escolar.
3. Ser ajudado pelos érgaos de gestao e pelos professores na resolucdo de assuntos de
interesse para a comunidade escolar.
4. Ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas.
5. Participar em ac¢des de formagédo que permitam o seu aperfeicoamento profissional e a
melhoria dos seus servicos.
6. Usufruir de instalagdes e equipamentos em condi¢cbes condignas para o bom exercicio
das suas fungoes.
7. Ter acesso a todo o material necessario para a realizacédo do seu trabalho.
8. Ser informado sobre toda a legislagcdo em vigor que lhe diga diretamente respeito.
9. Exercer livremente a sua atividade sindical e usufruir dos demais direitos de reunido
consignados na Constituicao e na legislagcao em vigor.
10. Ser representado no Conselho Geral.
11. A eficiéncia, celeridade e discricdo em caso de procedimento disciplinar.
12. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 152.° - Deveres

Sao deveres do pessoal nao docente:
1. Ser assiduo e pontual.
2. Cumprir rigorosamente o seu horario de trabalho e as fung¢des que lhe forem atribuidas.
3. Permanecer no local de trabalho durante o seu horario, a menos que algum motivo
justificado o impeca.
4. Nao se ausentar do seu local de trabalho sem autorizagdo do superior hierarquico.
5. Colaborar com o professor na sala de aula sempre que este, por motivo de forca maior,
precise de se ausentar temporariamente.
6. Zelar pelo bom funcionamento das atividades escolares, nao permitindo que os alunos
permanegam nos corredores durante as atividades letivas.
7. Fazer a limpeza e a arrumacao e zelar pela conservacao do equipamento e das
instalagcdes que Ihe sejam distribuidos ou em conformidade com ordem dada pelo superior
hierarquico.
8. Atender com prontiddao e correcao as solicitagcdes dos professores, alunos, outros
funcionarios e publico em geral.
9. Tratar os alunos com firmeza e corregao.
10. Verificar e impedir a presenga de pessoas ndo autorizadas e/ou nao identificadas no
espaco escolar.
11. Vender os géneros alimenticios que dizem respeito ao bufete.
12. Dar aos alunos todo o apoio que caregam com prontidao e eficiéncia, contribuindo para
a melhoria da qualidade do seu relacionamento.
13. Resolver com bom senso, tolerancia e compreensado os problemas que surjam na
escola no ambito das suas competéncias.
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das paredes, murais, instalagdes, jardins e méveis.

15. Cumprir com zelo e celeridade as tarefas que Ihe forem atribuidas e as ordens de
servico ou instru¢cdes emanadas dos seus superiores hierarquicos.

16. Promover e levar a pratica o respeito mutuo entre os utentes do espago escolar.

17. Manter boas relagbes com toda a comunidade escolar.

18. Vigiar os alunos nos tempos dos intervalos.

19. Exercer a vigildncia sobre os alunos, de forma a evitar situacbes de indisciplina,
desordem ou perturbacao das atividades escolares.

20. Intervir dentro ou fora do edificio, fazendo cumprir as regras de funcionamento ou
comportamentos estipulados.

21. Prestar servico na cantina, apoiando as criangas na hora de almogo e acompanhar os
alunos nas suas deslocacbes da escola para a cantina e vice-versa (1.2 Ciclo e Pré-
escolar).

22. Justificar as faltas dentro do prazo estabelecido na lei.

23. Verificar diariamente no final do servico se as instalacbes estdo encerradas, as
torneiras fechadas e as luzes apagadas.

24. Guardar o sigilo profissional.

25. Proceder a preparacdo dos materiais adequados a realizacdo das atividades
educativas.

26. Acompanhar os alunos aos servigos de saude sempre que necessario.

27. Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento das instalagcdes quando as
houver.

28. Nao permitir brincadeiras perigosas ou jogos proibidos aos alunos.

29. Comunicar por escrito no proprio dia qualquer dano ou anomalia que se verifique no
setor a seu cargo.

30. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, marcar falta aos professores sempre que 0S mesmos nhao
comparecam atempadamente ou ndo |he seja comunicado o seu atraso por motivo de
servico.

31. Mandar aguardar os alunos sempre que o professor se atrase por motivo justificado.

32. No 2.2 e 3.2 ciclos, comunicar em impresso proprio as deslocagdes autorizadas de
material entre blocos.

33. Impedir que os alunos circulem ou permanecam nos blocos, sempre que estejam a
decorrer atividades letivas.

34. Manter o mais rigoroso sigilo quanto a trabalhos executados na reprografia.

35. Acrescem ainda os seguintes deveres para os auxiliares de acado educativa da
educacao pré-escolar:

36. Auxiliar nas tarefas de alimentacao, cuidados de higiene e conforto das criancas;

37. Proceder ao acompanhamento das criangas dentro e fora do estabelecimento,
nomeadamente visitas de estudo;

38. Apoiar o educador e colaborar em todas as atividades educativas realizadas na sala de
aula ou no exterior;

39. Nao entregar as criangas a estranhos e a menores de idade, exceto se forem
portadores de autorizagcado escrita dos pais. Também n&o devem ser entregues ao pai sem
autorizacao escrita da mae, quando a crianga lhe estiver legalmente entregue, ou a mae
em igualdade de circunstancias.

40. Acrescem ainda os seguintes deveres do funcionario do refeitério/bufete:
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41. Cumprir os horarios das refei¢cdes e ser cuidadoso na preparagdo das mesmas;

42. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e higiene no local de trabalho,
utilizando, sempre, os acessorios e vestuario adequados;

43. Comunicar de imediato ao seu superior hierarquico qualquer anomalia que detete nas
instalacGes ou nos alimentos.

SECCAO II- Avaliac&o do Pessoal Ndo Docente

Artigo 153.° - Principios orientadores

A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com o0s
principios consagrados no Decreto-Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com alteragées
introduzidas pela Lei n.2 64-A/2008; Lei n.2 55-A/2010; Lei n.2 66-B/2012 e Decreto-Lei n.2
12/2024, de 10 de janeiro e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliacdo de desempenho da Administracao Publica.

Artigo 154.° - Parametros da avaliacao

1. A avaliagéo dos trabalhadores efetiva-se, em regra, com base nos parametros «resultados»
e «competéncias».

2. A avaliagcédo do parametro «resultados» decorre da verificagao do grau de cumprimento dos
objetivos previamente definidos.

3. A avaliagdo das «competéncias» € aferida em funcdo dos resultados obtidos nos
comportamentos associados.

Artigo 155.° - Objetivos Individuais e Competéncias

1. Devem ser fixados no minimo trés e no maximo sete objetivos para cada trabalhador, sendo
qgue esses devem relacionar-se com a funcdo do mesmo.

2. Devem ser fixados no minimo cinco e no maximo oito competéncias, sendo duas delas
previamente escolhidas pelo dirigente maximo, uma das competéncias € selecionadas pelo
avaliado, ouvido o avaliador, para efeitos de formacao no respetivo ciclo avaliativo.

3. Para os trabalhadores que se encontrem em efetivas fungcbes de coordenagao e/ou chefia da
equipa multidisciplinar, € ainda obrigatéria a escolha de uma competéncia que evidencie a

capacidade de coordenacgao da equipa.

4. A cada competéncia estdo associados trés comportamentos.

Artigo 156.° - Requisitos funcionais para a avaliacao
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1. O trabalhador deve ter seis meses de vinculo de empresa publica e o respetivo servigo
efetivo, sem prejuizo dos requisitos especificos exigidos no ano de ingresso ou integragao em
carreira ou categoria diferente.

2. Quando avaliado pelo parametro resultados, deve ter objetivos fixados ha, pelo menos, seis
meses.

Artigo 157.° - Intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho

1. Avaliado;

2. Avaliador(es);

3. Conselho coordenador da avaliagao;
4. Comissao Paritaria;

5. Dirigente maximo do servico.

Artigo 158.° - Avaliado

1. O trabalhador tem direito a avaliagao do seu desempenho, devendo beneficiar de meios e
condi¢des necessarios a esse desempenho em harmonia com os objetivos acordados.

2. O trabalhador tem o dever de proceder a sua autoavaliacao.

3. O trabalhador tem o direito ao conhecimento dos objetivos, fundamentos, conteudos e
funcionamento do sistema de avaliagcdo, assim como de reclamacao e recurso.

Artigo 159.° - Avaliador(es)

1. O avaliador competente para proceder a avaliacdo do trabalhador é o superior hierarquico no
momento da realizagao da avaliacao.

2. Em caso de mudanca de servico do trabalhador, o avaliador competente € o superior
hierarquico do trabalhador momento da avaliagdo, sendo que cabe ao avaliador cessante
garantir a entrega dos elementos adequados, devendo pronunciar-se sobre todos os objetivos
e competéncias que tivessem sido contratualizados com o trabalhador.

3. O Conselho Coordenador de Avaliagao (CCA) é composto pelos seguintes elementos:
a) Dirigente maximo, que preside;
b) Dirigentes superiores de 2.2 grau;
c) Responsavel pela gestdo dos recursos humanos;
d) Um dirigente de cada unidade orgénica (até ao limite de 10).

Artigo 160.° - Etapas do processo avaliativo

1. Planeamento do processo de avaliagdo: ultimo trimestre do ano anterior ao ano em
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avaliacao;

2. Contratualizacao dos parametros de avaliagdo: fevereiro do ano em avaliagdo ou no inicio de
novas fungoes;

3. Controlo do cumprimento da contratualizacdo dos parametros de avaliagdo: apos reuniao de
contratualizagdo dos parametros de avaliagao;

4. Monitorizagao: no decurso do periodo avaliativo;
5. Autoavaliacao e avaliagdo: 12 quinzena de janeiro do ano seguinte ao ano em avaliagao;

6. Reunido do Conselho Coordenador de Avaliagéo: 22 quinzena de janeiro do ano seguinte ao
ano em avaliacao;

7. Reunido de avaliacdo: més de fevereiro do ano seguinte ao ano em avaliacao (apos a
reunido do CCA);

8. Homologacéo das avaliagdes: até 30 de abiril.

Artigo 161.° - Avaliacao Final

A avaliacdo final resulta da média ponderada das pontuagbes obtidas nos dois parametros,
sendo atribuida uma ponderagcdo minima de 60% ao parametro «Resultados» e uma
ponderagcdo maxima de 40% ao parametro «Competéncias».

Artigo 162.° - Homologacdo e Reclamacéao

1. O dirigente maximo do servico homologa as propostas de avaliacao final até 30 de abril do
ano seguinte ao ano em avaliagao, sendo dado conhecimento deste ato ao avaliado no prazo
maximo de 5 dias uteis.

2. O avaliado pode apresentar reclamacao do ato de homologacao no prazo de 10 dias uteis a
contar da data de tomada de conhecimento do mesmo.

3. Por conseguinte, compete ao dirigente maximo proferir decisdo sobre a reclamacao no prazo
de 10 dias uteis, tendo, para o efeito, em consideragao:

a) Os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador;

b) Relatorios de apreciacao pela comissao paritaria;

c) Relatérios de apreciagao pelo conselho coordenador da avaliagao.

CAPITULO IV - PARCERIAS

Artigo 163.° - Funcionamento de protocolos e parcerias
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1. Objetivos dos protocolos e parcerias:
a) Promover o agrupamento no seu territorio educativo;
b) Identificar recursos e possibilidades de parcerias na comunidade;
c) Analisar o meio local de modo a enquadrar as atividades a desenvolver A.E.;
d) Promover com as instituicdes locais e/ou regionais debates, encontros, exposicoes e
outras atividades pedagdgicas;
e) Fomentar a troca de saberes e experiéncias entre as escolas e a comunidade;
f) Identificar oportunidades e promover saidas profissionais de acordo com a
especificidade do agrupamento e as necessidades do meio;
g) Proporcionar a realizacdo de estagios de acordo com a oferta formativa do
agrupamento.

2. O Agrupamento podera estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas a seu
pedido ou a pedido de outrem, desde que nao haja prejuizo para as escolas.

3. Seréo parceiros privilegiados das escolas:
a) Delegacao de Servicos da Regiao do Algarve
b) Camara Municipal de Monchique
c¢) Juntas de Freguesia de Monchique, Alferce e Marmelete
d) Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
e) Associagao de Pais e Encarregados de Educacao
f) Centro de Saude de Monchique
g) Seguranca Social
h) Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Monchique
i) Jornal de Monchique
j) Centro de Apoio a Familia e a Comunidade (CAFC) - Associacéao Vicentina
k) Centro Qualifica de Silves
[) Outros

Artigo 164.° - Autarquia

1. A Lei de Bases do Sistema Educativo recomenda a participagao da autarquia no processo
educativo, na administracdo e gestdo das escolas e reconhece-a como uma das estruturas
para assegurar a interligacdo da comunidade com a administragdo do sistema educativo.

2. A participagao da autarquia materializa-se na articulagao da politica educativa com outras
politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo, de organizacédo de
atividades de complemento curricular, horarios de transportes escolares, através de
constituicdo de estruturas como sejam os conselhos municipais de educacao.

Artigo 165.° - Competéncias

1. Compete & autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor:
a) Apoiar ou comparticipar no apoio a agao social escolar e as atividades complementares
no ambito do Projeto Educativo;
b) Organizar e gerir os transportes escolares;
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c) Assegurar o desenvolvimento da funcdo educativa, garantindo a manutencdo e
conservagao das instalagdes escolares, o material pedagogico necessario e adequado e
0s apoios educativos necessarios, nas escolas do Pré-escolar, 1.2 Ciclo e do 2.2 e 3.2
ciclos;

d) Assegurar a distribuicdo gratuita de leite escolar aos alunos que frequentam a
educacao pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino basico;

e) Garantir o fornecimento de refeicdes em refeitorios escolares dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e ensinos basicos;

f) Promover e organizar a Escola a Tempo Inteiro, em parceria com os 6rgdos de
administracao e gestdo do agrupamento, das Atividades de Animagao e Apoio a Familia,
componente de apoio a familia e Atividades de Enriquecimento Curricular;

g) Outras que lhe sejam atribuidas na lei.
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PARTE Illl - ORGANIZACAO DOS ESPACOS ESCOLARES
CAPITULO | - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
SECCAO | - Instalag6es

Artigo 166.° - Parque Escolar de S. Pedro

O Parque Escolar de S. Pedro fica situado na sede do concelho e € composto pela Escola
E.B.1 n.2 1 de Monchique, pelo Jardim de Infancia de Monchique (ambos integrados no
Agrupamento de Escolas de Monchique), pela Creche Municipal e pelo Refeitorio (ambos da
responsabilidade da Camara Municipal).

1. Escola E.B.1 n.2 1 de Monchique
1.1. Conhecida por Escola de S. Pedro, € um edificio do tipo “Plano de Centenarios”, tendo
sido sujeito a diversas remodelacdes do seu espaco interior e exterior.
1.2. E constituido por dois pisos com 4 salas de aulas, BE/RBE, sala de informatica, sala
de professores e dois halls de entrada com uma arrecadagdo cada um. Dispde de dois
patios onde se localizam os sanitarios, sendo um deles adaptado a deficientes.
1.3. Este edificio apresenta adaptacdoes a deficientes, apdés a ultima remodelagcdo em
2005/06. O espaco exterior € composto por um campo de jogos, um jardim e um parque
infantil.

2. Jardim de Infancia de Monchique
2.1. E um edificio novo, com instalacées proprias para o Jardim de Infancia e comecou a
funcionar nestas instalacées no ano letivo de 2008/09.
2.2. E composto por dois pisos com 5 salas de atividades, 1 sala de professores, 1 sala
polivalente, instalagcdes sanitarias para criangas, adultos e deficientes.
2.3. No exterior existe um patio coberto e um parque infantil.

3. Cantina e Refeitério
3.1. Na cantina escolar confecionam-se as refeicdes para todos os alunos do Parque
Escolar de Pedro e também para os alunos do 1.2 CEB da E.B.1 n.2 2 e da E.B.1/JI de
Marmelete.
3.2. No refeitdrio servem-se as refeigdes para os alunos do Parque Escolar de S. Pedro.
3.3. As refeicdes para os alunos da E.B.1 n2 2 e para a E.B.1/JI de Marmelete, sao
transportadas em veiculos camararios.

Artigo 167.° - Escola E.B.1 n.° 2 de Monchique

1. Conhecida por Escola de S. Roque, funciona num edificio do tipo “Plano dos
Centenarios”, remodelado no ano letivo de 1992/93.
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2. O edificio € composto por 10 salas distribuidas por 2 pisos, das quais 4 sao utilizadas
como salas de aula, uma biblioteca, uma sala de informatica, uma sala de professores e de
reunides, um laboratorio e uma sala destinada a atividade fisico-motora.

3. Possui ainda, sanitarios adequados para alunos e para adultos.

4. O espaco exterior € composto por um campo de jogos, um parque infantil e um espaco
ajardinado.

Refeitorio escolar

O refeitério escolar funciona em instalagcdes exteriores a escola adaptadas para esse efeito.
As refeicbes sdo confecionadas na cantina escolar do Parque Escolar de S. Pedro e
transportadas pela autarquia.

Artigo 168.° - EB1/Jardim de Infancia de Marmelete

1. E uma escola isolada do tipo P3 com dois andares.

2. O rés-do-chao é composto por uma sala de atividades onde funciona o Jardim de Infancia,
o refeitério, uma sala de professores e sanitarios para adultos e criancas.

3. O 1.2 andar € composto por uma sala de aula do 1.2 CEB, um ginasio e sanitarios para
adultos e criancas.

4. No espaco exterior, existe um parque infantil, um campo de futebol e balnearios.

5. As refei¢des s&o servidas no refeitorio do edificio escolar e confecionadas no Refeitorio do
Parque Escolar de Sao Pedro e transportadas em veiculo camarario.

Artigo 169.° - Escola Basica Manuel do Nascimento, Monchique

1. A Escola Basica Manuel de Nascimento, Monchique, situada na estrada de Sabdia, &
constituida por 4 blocos interligados por telheiros, um pavilhdo gimnodesportivo, um campo
de jogos exterior, patios/salas de estudo e recreios. Comecou a funcionar nestas instalagdes
em janeiro de 1986.

2. No bloco A, situam-se os servicos de administracao e de gestdo, a sala de trabalho de
docentes, a sala de pessoal docente e ndo docente, o refeitério, o bufete, a papelaria, a
reprografia, a BE/CRE, sala do SASE, o auditdrio, a sala da Educagao Especial, Gabinete de
Apoio ao Aluno, rececao/PBX, sala polivalente e arrecadacgoes.

3. No bloco B, situam-se salas de aula, salas especificas de Educacédo Tecnoldgica, de
Informatica, laboratério de Fisico-Quimica e sala de Diretores de turma.

4. No bloco C, situam-se salas de aula, salas especificas de Educacdo Musical, de
Educacéo Visual e Tecnolodgica e laboratério de Ciéncias (2.2 ciclo).
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5. No Bloco D, situam-se salas de aula, sala especifica de Educacgao Visual, Laboratorio de
Matematica e de Ciéncias (3.2 ciclo).

Artigo 170.° - Normas Gerais

1. Nas instalagoes escolares deve ser assegurado um grau de limpeza e organizacao que
permita o normal desenrolar das atividades letivas e n&o letivas.

2. Os Diretores de instalacdes devem:
a) Atualizar os inventarios no final de cada ano letivo;
b) Zelar pela manutencgéo e conservacao dos materiais;
c) Elaborar propostas de aquisicao dos materiais necessarios ao funcionamento das
instalagoes.

3. A limpeza das instalagbes deve ser assegurada pelos assistentes operacionais.
4. No caso de instalacdes especificas devem ser respeitados os respetivos regulamentos.

5. Os estragos causados nas instalacdes sdo da responsabilidade de quem os provocou.
Caso os alunos sejam menores, o pagamento ao Orgao de Gestdo ou a reposicao do
material igual ao danificado sera da responsabilidade do Encarregado de Educacéao.

6. Na aquisicdo de material denominado de desgaste rapido, deve ter-se em conta a
qualidade, quantidade e respetivo armazenamento.

Artigo 171.° - Salas de Aula

1. As salas de aula tém uma chave prépria.

2. A entrada dos alunos nas salas de aula deve ser feita pelo exterior sempre que as
condi¢des climatéricas o permitam.

3. O professor deve ser o primeiro a entrar € o ultimo a sair, zelando pelo fecho das janelas
e portas.

4. Nao é permitido aos alunos mexer nas janelas e nos estores.
5. As salas devem ficar arrumadas e limpas apos a sua utilizagdo.

6. Sempre que uma sala se encontre em precarias condi¢cdes de asseio e arrumacao, deve
ser dado conhecimento imediato do facto ao funcionario para que o professor e a turma que
a utilizaram anteriormente possam ser responsabilizados.

7. Qualquer dano causado nas instalagdes e mobiliario durante a aula deve ser comunicado
ao Orgao de Gestao.

8. Nao é permitido comer e mascar pastilhas elasticas no interior das salas de aula.

9. Nao é permitida a utilizacdo de telemodvel, exceto para fins didaticos e pedagogicos e
mediante autorizacao prévia por parte do professor responsavel.
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10. Nao é permitida a utilizagcao de boné, chapéu e gorro, salvo em situagdes clinicamente
comprovadas.

Artigo 172.° - Sala de Pessoal

1. O uso da sala de pessoal docente e ndo docente destina-se aos mesmos.

2. A gestdo dos recursos e materiais existentes na sala de pessoal docente € da
responsabilidade dos grupos disciplinares a que se destinam.

3. Os expositores para divulgacado de informagdes que se encontram na sala de professores
devem estar identificados. A sua utilizacdo e atualizacdo sdo da competéncia dos
responsaveis pelos mesmos.

4. A utilizacdo dos cacifos individuais é da responsabilidade dos utilizadores.

Artigo 173.° - Sala de Diretores de Turma

1. O uso da sala de Diretores de Turma destina-se exclusivamente aos mesmos.

2. O atendimento aos encarregados de educacéo é feito em sala anexa a esta.

Artigo 174.° - Sala de Convivio dos Alunos/ Professores — Sala Polivalente

1. A sala polivalente € um dos locais da escola utilizados pela comunidade escolar nos
intervalos e periodos sem aulas.

2. Devem ser evitadas manifestacdes ruidosas, atitudes e comportamentos violentos no
mesmo espago.

3. Nao devem permanecer nesta sala elementos estranhos a escola, exceto com o prévio
conhecimento e autorizacado dos 6rgaos de gestao.

4. Nao sao permitidos jogos de azar e/ou de dinheiro.
5. E proibido consumir bebidas alcodlicas.

6. Os utentes da Sala de Convivio devem ser responsabilizados pela limpeza e manutencao
da mesma.

Artigo 175.° - Biblioteca Escolar

1. A biblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE) integra o Programa da Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao e Ciéncia.

2. E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacéo,
utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os
recursos a gerir e disponibilizar sdo os fisicos (instalagcbdes e equipamentos), humanos
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(docentes e nao docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e
informaticos).

3. Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em acesso
a toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizacdo, consulta e
producao de documentos em diferentes suportes.

4. Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento, embora
possuam caracteristicas proprias e localizagdes diferentes, constituem uma unidade
organica e funcional com uma gestdo e organizacdo comuns e de acordo com protocolos
estabelecidos.

5. A gestdo das duas bibliotecas do Agrupamento € assegurada por um professor
bibliotecario, coadjuvado por uma equipa.

6. A organizacdo do espaco nuclear da BE devera ser efetuada em zonas funcionais
adequadas a diferentes utilizagdes da documentacao e recursos disponiveis, respeitando as
diretrizes técnicas da RBE.

7. A utilizacao dos diferentes espacos da BE destina-se as atividades previstas no plano de
atividade e de acordo com os seus objetivos.

8. A utilizacado da biblioteca para atividades que limitem ou impegcam a utilizacao livre pelo
publico em geral ou ndo fagcam parte das suas fungdes esta sujeita a requisicao prévia em
impresso proprio.

9. A utilizacado da biblioteca apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do Espaco.

10. A biblioteca utilizara um software normalizado de gestdo bibliografica em consonancia
com as regras definidas pelo Grupo de Trabalho Interconcelhio das Bibliotecas Escolares de
Monchique e Portimé&o.

11. O horario de funcionamento da BE sera definido pela dire¢cdo no inicio de cada ano
escolar, devendo estar aberta num periodo continuo e alargado, que possibilite 0 acesso dos
utilizadores no horario letivo e corresponda as necessidades de ocupacao em horario extra
letivo.

12. O horario de funcionamento podera incluir um periodo semanal de encerramento para
atividades de limpeza e manutencgao.

13. A utilizagdo dos materiais e documentos da biblioteca € efetuada em acesso livre.

Artigo 176.° - Auditorio

1. O auditdrio destina-se a toda a comunidade educativa;

2. O auditério deve ser requisitado junto da assistente operacional do PBX, com um prazo
minimo de 48h;
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3. A conservagao do espaco, assim como dos materiais existentes € da responsabilidade
dos utilizadores.

Artigo 177.° - Laboratérios de Fisico-Quimica e Ciéncias

1. Os Laboratérios de Fisico-Quimica e de Ciéncias sdo coordenados por um professor
responsavel por cada Laboratério.

2. E da sua competéncia:
a) Coordenar a utilizacdo deste espaco e de todo o material que nele se encontre;
b) Providenciar a reposicao de material de desgaste por uso ou avaria;
c) Proceder ao inventario de todo o material no final do ano letivo.
O professor deve ser coadjuvados por um auxiliar da agdo educativa a quem compete:
d) Colocar o material previamente requisitado, em recipiente préprio, na arrecadacao para
ser utilizado na hora marcada;
e) Lavar e arrumar nos armarios respetivos o material utilizado.

3. No que respeita a utilizacdo de material no laboratério devem ser cumpridos os seguintes
preceitos:
a) O professor que utiliza o laboratério é responsavel por todo o material e equipamento
nele existente;
b) Qualquer material utilizado no laboratério ou fora dele deve ser requisitado em
impresso proprio, com vinte e quatro horas de antecedéncia, junto da funcionaria de servico;
c) Depois de ser usado, o material € colocado em recipiente proprio e volta a arrecadacao
para que se proceda a sua lavagem e arrumacao;
d) Qualquer baixa de material deve ser declarada em folha prépria e entregue pelo
professor utente ao funcionario ou ao professor responsavel;
e) Os armarios do laboratério e a arrecadagcao devem estar fechados a chave, sendo esta
colocada em local indicado pelo professor responsavel.
f) Devem cumprir-se as seguintes normas de seguranca:
i) O acesso ao laboratorio s6 sera possivel mediante a autorizagdo de um professor de
Fisico-Quimica ou do Orgao de Gestao;
ii) Os alunos nao devem utilizar equipamento ou qualquer material sem a autorizagao
do professor responsavel;
iii) Deve existir um armario de primeiros-socorros;
iv) Devem existir meios apropriados para o combate de incéndios.

Artigo 178.° - Audiovisuais e eqguipamento informatico

1. Todos os blocos de aulas estdo equipados com material audiovisual, homeadamente
data-show, televisdo e leitor de DVD, e equipamento informatico, nomeadamente
computador. Em cada bloco existem dois quadros interativos moéveis.

2. Na biblioteca estao disponiveis tablets que podem ser requisitados pelos docentes com
vinte e quatro horas de antecedéncia.
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3. Os CD e DVD encontram-se na Biblioteca, tendo os professores que requisita-los com
vinte e quatro horas de antecedéncia.

Artigo 179.° - Salas de Educacéo Visual/Educacao Tecnoldgica e Educacédo Visual e
Tecnoldgica

1. Os professores de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Visual e
Tecnoldgica sdo os responsaveis por este espaco.

2. Devem existir armarios e arrecadagdes com as respetivas chaves para guardar o material.

3. No final de cada aula o professor deve inteirar-se da limpeza da sala e do material
utilizado.

4. Os alunos nao devem utilizar equipamento ou qualquer material sem autorizacdo do
professor responsavel.

5. Toda a avaria do equipamento ou inutilizagdo de material deve ser comunicado ao
Delegado de Area Disciplinar.

6. No final de cada ano letivo deve ser feito, pelo Grupo Disciplinar, um inventario de todo o
material e equipamento existente.

7. Deve existir um armario de primeiros-socorros.
8. Devem existir meios apropriados para o combate a incéndios.

Artigo 180.°- Sala de informatica

1. A sala esta acessivel a qualquer professor e a alunos desde que acompanhados por um
professor, que sera o responsavel pela sua utilizagéo.

2. Destina-se a aulas TIC para os alunos e a agbes de formacao para professores e a
atividades de clubes ou outras.

3. Devem ser mantidos os niveis de seguranca exigidos para a manutencao dos materiais
informaticos existentes.

4. Para além do material informatico, existem nesta sala armarios destinados a outro
material necessario ao bom funcionamento da mesma.

5. A sala devera ser requisitada com um prazo minimo de 48 h de antecedéncia, junto da
funcionaria do bloco.

Artigo 181.° - Laboratorio de Educacao Digital (LED)

1. No ambito definido na Componente C20 do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) -
Investimento “TD-C20-i01: Transigao digital na Educagao”, os Laboratorios de Educacgéao Digital
(LED) destinam-se a todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.
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2. Os LED visam ser espacos de suporte a aprendizagem, que possibilitem a integracao das
tecnologias digitais e que proporcionem a professores e a alunos o contacto e a utilizagdo de
recursos e equipamentos tecnoldgicos especializados, em estreita articulagdo com o
desenvolvimento de atividades curriculares e/ou extracurriculares.

3. O Laboratério LED esta localizado temporariamente numa estrutura modelar na Escola
Basica Manuel do Nascimento e é composto por Equipamento Comum + STEM + Artes e
Multimédia (LED 3).

4. O espaco podera ser requisitado pelos professores para o desenvolvimento das mais
diversas atividades, sendo que ja existem alguns cenarios de aprendizagem disponibilizados
pela Direcao-Geral de Educacao (DGE) que podem ser aplicados com as turmas.

5. De forma a assegurar a gestdo dos LED, existirdA um Coordenador responsavel pela
rentabilizacdo pedagodgica da utilizacdo destes equipamentos, assim como zelar pela
manutencao e gestao de todos os equipamentos.

6. Os utilizadores do espaco ficam responsaveis pelo bom uso e conservagcdo dos
equipamentos disponibilizados, podendo ser responsabilizados, caso se detete alguma
anomalia/dano fisico, tal como consta nos pontos 10 e 22 do artigo 97.2 do Regulamento
Interno.

Artigo 182.° - Papelaria

1. O funcionamento da Papelaria esta a cargo de um assistente operacional que tera as
seguintes atribuigbes:

a) Garantir o bom estado de conservacgao dos produtos a comercializar;

b) Devolver os produtos que ndo se encontrem em bom estado para comercializagao;

c) Manter o stock dos produtos;

d) Atualizar os inventarios de todo o material comercializado;

e) Requisitar todas as faltas de material a comercializar;

f) Fazer o balanco diario das contas;

g) Atender o publico e tomar os devidos procedimentos quando se tratar de alunos

subsidiados.

2. Os produtos a vender na papelaria podem ser adquiridos por alunos, professores,
funcionarios ou quaisquer outros elementos da comunidade escolar.

3. Na papelaria serao permitidos os carregamentos do cartdo eletronico e adquiridas as
senhas de refeicao, quando tal ndo for possivel no quiosque.

4. Os precos devem ser afixados e ter em conta ndo a obtencao de lucro, mas a eventual
cobertura de perdas e danos.

5. Para além da venda de produtos de papelaria, também sao vendidas senhas de refeicao.
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6. O horario de funcionamento deve estar afixado.

Artigo 183.° - Reprografia

1. O funcionamento da Reprografia esta a cargo de um assistente operacional.

2. O funcionario é responsavel pelo carater sigiloso dos testes, pela limpeza, manutencao e
arrumacao das instalacbes e maquinas, bem como pela organizagdo de um esquema de
armazenamento dos trabalhos realizados e ainda pela perfeicdo dos mesmos.

3. O funcionario deve eventualmente ser auxiliado ou substituido quando necessario por
outro funcionario, assumindo este as devidas responsabilidades.

4. O horario de funcionamento da reprografia sera afixado a entrada.

5. Os trabalhos de reprografia, como sejam testes de avaliagdo, devem ser solicitados
aqueles servicos mediante o preenchimento de impresso proprio com a antecedéncia
minima de 48 horas, para que seja garantida a sua exequibilidade.

6. Os trabalhos apresentados com menos de 48 horas serdo elaborados conforme a
disponibilidade e a ordem de entrega.

7. Para trabalhos com elevado numero de folhas e no caso de impossibilidade do
cumprimento do prazo referido, a sua data de entrega deve ser previamente acordada entre
o funcionario e o utente.

8. Os trabalhos a que seja devido pagamento serdo liquidados no ato de levantamento dos
mesmos.

9. O preco a cobrar por cada fotocopia sera o que for fixado pelo Orgéo de Gest&o, podendo
ser atualizado anualmente. Todos os pagamentos deverao ser feitos com recurso ao cartao
eletrénico de identificacao.

10. Sao reproduzidos gratuitamente os testes escritos ou qualquer tipo de fichas, material
requisitado pelos Diretores de Turma, Delegados e Subdelegados de Disciplina e Diretores
de Instalagdes. Sera também gratuito qualquer trabalho autorizado pelo Orgao de Gestéo.

11. Deve existir um dossier com todos os exemplares de documentos oficiais.

Artigo 184.° - Refeitorio

1. O refeitério pode ser utilizado por todos os alunos, professores e funcionarios, bem como
alunos e professores no decurso de intercambios escolares ou por qualquer
individuo/personalidade que para tal tenha sido convidado.

2. O horario deve estar afixado a entrada do refeitorio.

3. A ementa da semana é afixada na papelaria e esta disponivel na pagina da Internet do
Agrupamento.

4. A ementa afixada pode ser alterada, alterando-se a refeicdo prevista, por impossibilidade
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de confe¢cdo da mesma.

5. A entrada do refeitorio, deve passar-se o cartdo eletrénico de identificacdo no leitor
existente e, apdés a indicacdo da luz verde, sinal que a refeicdo foi devidamente
encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refei¢ao.

6. As senhas devem ser adquiridas na aplicacdo GIAE, no quiosque ou na papelaria, na
véspera ou no préprio dia até as 10:30h, mediante pagamento de multa. No caso de
intercdmbios escolares, a reserva é feita com a antecedéncia de uma semana e as senhas
compradas no préprio dia.

7. Os utentes devem ingerir uma alimentacdo completa e equilibrada (sopa, prato do dia,
fruta ou doce e pao).

8. Os utentes tém direito a exigir higiene nos utensilios a utilizar e na confegdo dos
alimentos, assim como a prepara¢ao cuidada dos mesmos.

9. As reclamacgbdes devem ser feitas com correcdo, primeiro perante os funcionarios da
cozinha e s6 depois junto do Orgéo de Gestao.

10. Depois da refeicao os utentes devem arrumar a cadeira, deixar o lugar limpo e devolver
o seu tabuleiro ao balcéo da cozinha.

11. A limpeza do refeitério e do equipamento da cozinha é da responsabilidade dos
funcionarios da cozinha que devem zelar pela sua higiene e conservagao.

Artigo 185.° - Bufete

1. O horério de funcionamento deve estar afixado no préprio local de forma bem visivel.
2. Os precos dos produtos encontram-se afixados.

3. O atendimento é efetuado ao balcao, pelos funcionarios respetivos, respeitando a ordem
de chegada.

4. O atendimento referido no numero anterior é efetuado em duas secc¢des diferentes desse
mesmo balcdo, sendo que uma se destina unicamente a alunos e outra aos restantes
elementos da comunidade escolar.

5. Devem ser mantidas rigorosas regras de higiene.

6. Todas as importancias devidas pela aquisicdo de quaisquer produtos serdo pagas através
do cartdo de identificagao eletronico.

7. O bufete da sala de professores é assegurado rotativamente pelas funcionarias do bufete.

Artigo 186.° - Portaria

1. E o espaco de atendimento para a rececdo das pessoas que utilizem os servicos da
escola e onde deve estar permanentemente um assistente operacional.
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2. Deve estar ao dispor do publico escolar um telefone. Os telefonemas oficiais devem ser
requisitados ao Orgéo de Gest&o e aprovados pelo mesmo.

Artigo 187.° - Patios e Recreios

1. Deve ser mantida a sua limpeza, bem como a protecao dos arranjos florais e jardins.

2. Os danos provocados no patio, recreios e materiais e recursos que neles existem, devem
ser pagos ou reposto o que tiver sido danificado.

3. Devem ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola.

4. A entrada de pessoas é feita exclusivamente pelos portdes de acesso, ndao sendo
permitida a entrada de estranhos sem autorizacéo do Orgédo de Gestao.

5. Deve haver um funcionario vigilante do espaco exterior.

Artigo 188.° - Instalacdes Sanitarias

1. O uso destas instalagdes deve ser objeto de cuidados de higiene pelos seus utilizadores
de forma a que mantenham a higiene e a conservacgao.

2. Devem ser utilizadas exclusivamente para o fim a que se destinam.

3. Os funcionérios deverao zelar pela manutengcédo da higiene das mesmas no intervalo do
almoco e no fim do dia.

Artigo 189.° - Pavilhdo Gimnodesportivo

1. O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento, cedéncia e utilizacao
do Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Basica Manuel do Nascimento, Monchique.

2. O gimnodesportivo tem como missao a prestacao de servigcos a toda a populacao escolar
e instituicdes de interesse desportivo de dimensao local, nacional e institucional.

3. O Gimnodesportivo é propriedade do Ministério da Educacéo, sendo o Orgao de Gestéo
da escola o responsavel pela sua gestao e administracao.

4. Sao consideradas instalagdes, todas as construcdes interiores destinadas a pratica
desportiva e ao seu apoio designadamente:

a) Nave central;

b) Balnearios;

c) Arrecadacoes;

d) Sanitarios;

e) Gabinetes.

5. A cedéncia das instalacoes ¢é atribuida segundo a seguinte ordem de prioridades:
a) Atividades desportivas curriculares;
b) Atividades no &mbito do desporto escolar;
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c) Atividades desportivas de complemento curricular;

d) Eventos desportivos dos quadros competitivos oficiais;

e) Atividades desportivas promovidas por escolas, por clubes e coletividades do
concelho;

f) Atividades desportivas promovidas por grupos informais de cidadaos;

g) Outros eventos desportivos.

6. Determinam a prioridade de utilizagdo referente as atividades desportivas de clubes e
coletividades, os casos de pratica desportiva mais regular, que movimentam um numero
minimo de praticantes e que estejam enquadrados por técnicos qualificados desportiva e
pedagogicamente.

7. As instalacdes podem ser cedidas em carater regular ou pontual.

8. Os pedidos de cedéncia devem ser apresentados por escrito ao Orgdo de Gestdo da
escola com dez dias uteis de antecedéncia no caso de utilizagdo regular e cinco dias uteis
de antecedéncia no caso de uma utilizagdo pontual.

9. No pedido de cedéncia devem ser apresentados 0s seguintes elementos:
a) ldentificacao da entidade requerente;
b) Nome, morada e numero de telefone da pessoa responsavel;
c) Modalidades ou atividades a desenvolver;
d) Numero de praticantes e respetivas idades;
e) Inicio e final do periodo de utilizagao;
f) Equipamento e materiais necessarios.

10. O pedido de cedéncia pressupde o cumprimento do regulamento de utilizacdo e
funcionamento do pavilhao.

11. A cedéncia das instalagdes sera comunicada a entidade requerente.

12. No caso da utilizacdo regular, o seu cancelamento antecipado deverd ser comunicado
por escrito com antecedéncia de cinco dias uteis, sob pena da nao devolucdo do pagamento
do periodo em causa;

13. No caso de utilizacdo pontual, é permitido o cancelamento do pedido de utilizacdo por
escrito com 48 horas de antecedéncia, sob pena de nédo devolucao do respetivo montante.

14. As instalagcées sao cedidas a entidade requerente, ndo podendo esta transmiti-la sob
qualquer forma a outra.

15. A titulo excecional e para o exercicio de atividades que ndo possam, sem grave prejuizo,
ter lugar noutra ocasido, pode a Escola reservar-se ao direito de utilizar as instalacoes,
mediante comunicacao as entidades lesadas com dois dias uteis de antecedéncia.

16. As entidades lesadas pelo disposto no numero anterior tém direito a utilizagdo noutro
horario, sem prejuizo de terceiros.

17. Caso nao seja possivel aplicar a compensagao descrita no numero anterior, a respetiva
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entidade tem direito a devolu¢do do pagamento equivalente ao periodo em causa, caso este
tenha sido liquidado.

18. As entidades utilizadoras s&o responsaveis pelo policiamento durante a realizacdo de
eventos que o determinem, assim como pela obtencdo de licengcas ou atualizagbes
necessarias para a realizacdo de determinados eventos.

19. Qualquer tipo de utilizacdo carece de autorizagdo comunicada por escrito aos
interessados, com a indicagao das condi¢oes previamente acordadas.

20. A presenca da pessoa responsavel homeada pela entidade requerente é obrigatoria
durante os respetivos periodos de utilizacao.

21. Cabe a pessoa responsavel:
a) Interceder junto dos praticantes de sua responsabilidade pelo cumprimento das normas
do presente regulamento;
b) Assumir as responsabilidades por qualquer infracdo ao regulamento cometida pelos
respetivos praticantes;
c) Verificar o estado das instalagcoes e equipamentos utilizados;
d) Permitir ou n&o a assisténcia de publico.

22. Caso ndo seja possivel a presenga da habitual pessoa responsavel, esta pode,
pontualmente, nomear por escrito outra com idade superior a 18 anos.

23. A autorizacao de utilizacao € imediatamente cancelada e posteriormente comunicada por
escrito, quando se observar qualquer infracdo as normas descritas neste regulamento.

24. Os balneérios sao utilizados exclusivamente para troca de vestuario e higiene pessoal
em periodos anteriores e posteriores a pratica que nao excedam os trinta minutos.

25. Os praticantes s6 devem utilizar os balnearios indicados pelos funcionarios de servico.
26. A chave do balneario atribuido € entregue a pessoa responsavel.

27. A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer valores pessoais que se encontrem nos
balnearios.

28. Apo6s a sua utilizagao, o funcionario do servigo faz uma vistoria para assegurar a correta
utilizagdo dos balnearios.

29. Quaisquer danos materiais ou utilizacdo incorreta dos balnearios serdo alvo de
elaboragcao de um relatério, assinado pelo funcionario, para posterior responsabilizacdo das
entidades e respetivos responsaveis.

30. Os materiais e equipamentos a utilizar devem ser requisitados antecipadamente ao
funcionario.

31. So6 os funcionarios, professores e monitores tém acesso as arrecadacdées do material.

32. Nao é permitido qualquer tipo de utilizagdo com fins distintos daqueles a que se
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destinam todos os equipamentos e materiais.

33. O transporte, manuseamento e montagem do equipamento é da responsabilidade do
funcionario de servico.

34. Apos a sua utilizagado os equipamentos e materiais sdo arrumados nas arrecadagdes ou
noutros locais indicados pelos funcionarios.

35. A deterioracado proveniente da ma utilizagcdo dos equipamentos e materiais desportivos
sera sempre da responsabilidade dos utentes, sendo informada e responsabilizada pelos
danos a entidade e a pessoa responsavel.

36. O funcionario de servigo tem a responsabilidade de verificar o estado do equipamento
imediatamente apds a sua utilizacdo em presenca da pessoa responsavel e elaborar um
relatorio dos danos no equipamento.

37. SO € permitido o uso, nos espacos destinados a pratica desportiva, de calgcado que
observa as seguintes condigoes:

a) Nao ter sido utilizado no espacgo exterior;

b) Encontrar-se limpo;

c) Ter as caracteristicas especificas para a pratica da modalidade.

38. Cabe ao funcionario de servigo avaliar as condi¢des do equipamento e cal¢cado dos
praticantes, impedindo a sua utilizagcdo nos espacgos de pratica desportiva, caso estes
possam provocar danos no piso.

39. Caso os utentes ndo possuam o calgado descrito no numero 42 do presente artigo, sé
podem circular nos espacos da pratica desportiva com as coberturas protetoras ou realizar
as atividades descalcas.

40. O publico que assistir aos treinos e jogos so tem acesso a galeria.

41. Sdo de acesso exclusivo dos utentes e praticantes os respetivos espacos de pratica
desportiva e balnearios.

42. O consumo de alimentos e bebidas € proibido no interior do Pavilhdo, a excegao dos
utentes praticantes que, nos respetivos balnearios e espacos de pratica desportiva, podem
consumir bebidas para o efeito de hidratacao.

43. A interdicao consiste na proibicdo temporaria do acesso de utentes e/ou entidades,
podendo ser aplicada individualmente ou a entidade, a quem tenham sido imputadas as
faltas descritas no numero seguinte.

44. A interdicao sera aplicada aos responsaveis pela pratica dos seguintes atos:
a) Agressbes ou tentativas de agressdo, entre espectadores e/ou individuos
representantes das entidades presentes assim como outros participantes nas atividades
desenvolvidas;
b) Danos materiais;
c) Desrespeito continuo pelas normas do presente regulamento;
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d) Desrespeito continuo pelas indicagdes transmitidas pelo funcionario de servigo.

45. A interdicao sera decidida apds inquérito e em fungao dos resultados apurados.

46. O Orgao de Gestdo da escola tem a competéncia de graduar a pena de interdicdo
consoante a gravidade dos atos cometidos, assim como proceder a sua aplicagao.

SECCAO Il - Equipamentos

Artigo 190.° - Cartdes de Identificacdo Eletrénicos

1. O GIAE é um sistema informatico associado a um cartdo, que funciona através de uma
rede, instalado nos postos de trabalho de prestacdo de servicos/funcionalidades a
comunidade escolar: Portaria, Servicos Administrativos, ASE, Refeitério, Bar/Bufete,
Reprografia e Papelaria.

2. O cartao eletronico tem por funcao identificar todos os utentes (alunos, pessoal docente e
pessoal ndo docente).

3. O cartao eletronico de identificagao possibilita 0 pagamento de bens e servigos no interior
da Escola Basica Manuel do Nascimento, nomeadamente:

a) Refeicdes na cantina;

b) Aquisicdo de material escolar na papelaria;

c) Aquisicao de produtos alimentares no bar;

d) Aquisicao de fotocdpias e servigos na reprografia.

4. As normas de utilizagdo, condigdes de aquisicdo do cartdo, o extravio e carregamento de
cartdes, a devolucdo de saldos, o funcionamento da portaria com as entradas e saidas dos
alunos, as aquisicoes na papelaria, reprografia, bar/bufete, e sistema de refeicdes devem ser
consultados no Regulamento de Utilizagcao do Cartdo de ldentificacdo Eletrénico, aprovado em
Conselho Administrativo e anexo a este documento (Anexo llI).

Artigo 191.° - Cacifos

1.

Regras Gerais

1.1. A Escola disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar livros e
outro material escolar indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

1.2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua requisi¢cdo e
utilizagao, nas condigdes previstas em Regulamento proprio.

1.3. O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se
destina e de manté-lo no mesmo estado de conservagao em que o recebeu.

1.4. A requisicao de cacifo é feita mediante autorizagdo do Encarregado de Educacéo do
aluno, no inicio do ano letivo ou em outra altura desde que existam cacifos disponiveis.
1.5. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da Escola, sendo o periodo de
utilizagao valido por um ano letivo.

1.6. Os alugueres n&o sao renovaveis automaticamente.

1.7. A atribuicdo de cacifos aos alunos sera feita tendo em atencdo as suas
necessidades, bem como os equipamentos disponiveis no Agrupamento.
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1.8. O aluguer dos cacifos € intransmissivel. Caso um aluno desista da utilizagdo do
cacifo que Ihe foi atribuido, devera o respetivo Encarregado de Educacao comunicar este
facto por escrito a Direcdo da Escola.

2. Preco e Caucgao
2.1. A utilizag&do dos cacifos é um servigo sujeito ao pagamento de uma caugéo anual de
2,5 €, efetuado no ato de entrega da autorizacao para tal.
2.2. No término da utilizacdo deste servico, caso se verifique a existéncia de danos no
cacifo imputaveis ao aluno que o utilizou, o respetivo Encarregado de Educacéo sera
informado e néao tera direito a devolucao do valor da caucgao.
2.3. Em cada ano letivo, a Direcdo da Escola definira o valor do servico de aluguer de
cacifos.

3. Normas de utilizagéao
3.1. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim
nao for, o aluno podera perder o direito a sua utilizagcao
3.2. O aluno devera zelar pela boa conservacao do cacifo, sendo expressamente proibido
colar autocolantes ou escrever no seu interior.
3.3. Caso verifique que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia nao provocada por si,
devera comunicar aos responsaveis da Escola com a maior brevidade possivel.

4. Sado motivos para a perda do direito a utilizacdo do cacifo:
a) A utilizagao do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo;
b) A utilizacdo do cacifo para colocacédo de materiais ilicitos ou perigosos;
c) A utilizacao do cacifo por outros alunos que nao aquele ao qual foi atribuido o cacifo.

5. No caso de perda do direito a utilizagado do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito
ao Encarregado de Educacgéo e ao aluno.

6. A Escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em
objetos do aluno depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.

Artigo 192.° - Telemodveis e outros dispositivos eletrénicos

1. Os dispositivos eletronicos mencionados no art.2 10.2 do Estatuto do Aluno (quaisquer
equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis, equipamentos, programas ou
aplicacoes informaticas) tém de ser obrigatoriamente desligados e guardados nas mochilas
antes dos alunos entrarem na sala de aula.

2. E permitido o uso de telemdveis ou outros dispositivos de comunicagdes moével nos
intervalos das aulas e na hora do almoco, nas zonas exteriores do edificio e na sala do
aluno, desde que respeitem os principios que regem a boa convivéncia escolar entre todos
os intervenientes da comunidade, ndo podendo ter o som alto, nhem captar quaisquer sons
ou imagens.

3. E expressamente proibido fazer comentarios inapropriados sobre elementos da
comunidade educativa em redes sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram, Messenger,
Tiktok, Telegram, entre outros).
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4. Qualquer comunicagdo com o exterior, que seja considerada urgente (pelos ou para os
alunos), podem e devem ser usados os meios disponiveis pelo Agrupamento, devendo para
isso o aluno dirigir-se a Portaria.

5. E expressamente proibido o uso de telemdvel ou qualquer outro dispositivo de
comunicagcdo movel na sala de aula. O equipamento deve estar arrumado/guardado e em
siléncio.

6. Os alunos poderéao utilizar estes dispositivos em sala de aula, na Biblioteca Escolar ou
noutros locais em que se desenvolvam atividades, desde que para fins didaticos e
pedagogicos e mediante autorizagao prévia por parte do professor responsavel. Sé nestes
casos os alunos poderao usar os mesmos, até que seja finalizada a atividade.

7. O incumprimento das normas mencionadas implica:
a) A apreensao do equipamento pelo professor, ou pelo assistente operacional, que sera
entregue na direcdo da escola devidamente identificado e posteriormente devolvido ao
Encarregado de Educacao, segundo o previsto no n.2 17 do art.2 97.2 do Regulamento
Interno;
b) Em caso de recusa da entrega do equipamento implica a ordem de saida da sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, com marcacdo de falta
disciplinar/injustificada e participacao escrita.
c) Uma infracdo detetada a este regulamento nos momentos de avaliagdo pode
determinar, para além do supracitado, a anulagédo dessa avaliagéo.
e) Caso se verifique reincidéncia na mesma infragao, sera aplicada ao aluno o previsto no
n.2 17 do art.2 972 do Regulamento Interno.
f) O incumprimento da norma de proibicdo de comentarios inadequados sobre qualquer
elemento da comunidade escolar, assim com o incumprimento da norma de proibi¢cao de
divulgacdo de imagens e videos, consideradas de caracter muito grave, implicam a
aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas na legislagdo em vigor ou no
regulamento interno.

8. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento civico dos mesmos, designadamente de
diligenciarem para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhes
incumbem.

9. A Escola nao se responsabiliza por qualquer dano ou perda dos equipamentos referidos
(telembveis, smartwatches, tablets...).

CAPITULO Il - SEGURANCA

Artigo 193.° - Equipa de seguranca

1. Para o coadjuvar na organizagao e execucao das normas de seguranga estabelecidas na
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legislagao em vigor, o Diretor pode criar uma equipa de seguranga por ele coordenada ou
por um dos elementos da sua equipa.

2. A equipa de seguranca trabalha articuladamente com a direcdo, com os coordenadores
de estabelecimento e com os responsaveis de instalagbes no que diz respeito a
implementacdo e monitorizagcdo dos planos de prevencdo e emergéncia, elaborados e
aprovados de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Além de outras fun¢des definidas por lei em matéria de seguranga, compete a equipa de
seguranca:
a) Definir, acompanhar e monitorizar um plano de ag&o, que vise desenvolver uma cultura
de seguranca no Agrupamento.
b) Articular com os responsaveis da segurancga a nivel concelhio.
c) ldentificar situac¢des de risco no Agrupamento e comunica-las ao Diretor.
d) Planificar e/ ou colaborar na operacionalizagdo das agdes de simulacro.
e) Providenciar para que as plantas de emergéncia e as normas de seguranga sejam
devidamente divulgadas e cumpridas por todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 194.° - Entradas e circulacdo no recinto escolar

1. O controlo de entradas e saidas é efetuado por um assistente operacional.

2. O acesso dos alunos aos recintos escolares esta condicionado a apresentagédo do cartao
do aluno, que é de uso obrigatério. A comparéncia, reiterada e injustificada, sem cartéo é
considerada infragao disciplinar.

3. Autorizacgdes de saida
3.1. Genericamente, ndo é permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante o
periodo letivo diario, isto &, entre o inicio e o fim do horario letivo de cada turma.
3.2 Poderao sair do recinto escolar, durante a hora do almoc¢o, todos os alunos
devidamente autorizados pelos Encarregados de Educacao, desde que os mesmos se
responsabilizem pelo que possa acontecer fora do recinto escolar. Poderdo sair mais
cedo, caso ndo tenham a ultima aula da manha e/ou a ultima aula do dia.

4. Quando alguém pretender, justificadamente, entrar na escola, deve o assistente
operacional que esteja de servico na portaria solicitar a apresentagcao de um documento de
identificacdo, registar, em impresso préprio, o motivo da visita, fornecer um cartdo de
visitante e um impresso para ser assinado pela pessoa a quem o visitante se dirige.

5. Quando o visitante pretender dirigir-se a dire¢cdo, deverad o assistente operacional dar
conhecimento prévio aquele 6rgao.

6. E proibida a circulac&o, no interior da escola, de bicicletas e veiculos motorizados.
7. E exigido a todos manter limpas as paredes, secretarias e cadeiras.

8. Qualquer dano voluntario ou inscricdo nas paredes, secretarias e cadeiras sera
considerado uma infracdo e, como tal, um ato suscetivel de aplicagdo de uma medida
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9. Igualmente, sera considerado infragdo qualquer dano em vidros, estores, gradeamentos,
etc.

10. Durante os tempos letivos, € exigido siléncio junto aos locais onde decorram aulas.

CAPITULO Ill - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 195.° - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os membros dos érgaos previstos no artigo 5.2, do
Regime de Administracdo e Gestdao respondem perante a administracdo educativa, nos
termos gerais de direito.

Artigo 196.° - Mandatos de substituicdo

Os titulares dos o6rgaos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusao do mandato dos membros a substituir.

Artigo 197.° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para os érgaos e estruturas previstos no presente
diploma, durante o cumprimento da pena e nos 4 anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e nao docente
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local.

Artigo 198.° - Regimento

1. Cada 6rgao previsto no presente Regulamento Interno elabora o seu proprio regimento,
nos termos fixados no diploma de Administracao e Gestdo das Escolas e em conformidade
com o presente Regulamento Interno.

2. O regimento interno € elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou
estrutura a que respeita.

3. O regimento de cada um dos 6rgaos colegiais de administracao, gestao e estruturas de
orientacao educativa devera definir as seguintes regras de organizagao e funcionamento:
a) Coordenacao ou presidéncia;
b) Reunido - periodicidade, assiduidade, convocatéria, quorum, organizacdo dos
trabalhos, atas;
c) Distribuicao de tarefas e funcoes;
d) Deliberacao - votacdo: forma, maioria elegivel.

Agrupamento de Escolas de Monchique - margo/2025 Padgina 127 | 129



Artigo 199.° - Alteracdo ao Requlamento Interno

1. As alteragbes ao Regulamento Interno podem surgir por propostas do Conselho
Pedagadgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete ao Diretor, elaborar e submeter a aprovacao do
Conselho Geral as alteragbes ao Regulamento Interno.

3. O Regulamento Interno podera ser alterado pelo Conselho Geral, por proposta do seu
Presidente ou de pelo menos metade dos seus elementos e aprovado por maioria absoluta.

4. O presente regulamento subordina-se a legislacdo em vigor.

Artigo 200.° - Disposicdes finais

1. O presente regulamento pretende ser um contributo para o fomento de relagbes cordiais
entre todos os elementos da comunidade escolar, visando uma boa e sélida formacao civica
e intelectual dos seus elementos, principalmente dos jovens que na escola se preparam para
a vida futura, adquirindo um conjunto de aprendizagens e competéncias fundamentais:

tL I {1 LI 1] L1

“aprender a conhecer”, “aprender a ser”, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos”.

2. Porém, a justica, a verdade, a coragem e a liberdade, a procura do bem, o respeito por si
e pelo outro, o sentido de responsabilidade pessoal e coletiva, pela sua magnitude e
universalidade, ndo se confinam a este regulamento, pelo que se devera investir e valorizar
a convivéncia diaria.

3. A principal finalidade deste conjunto de preceitos €&, pois, ajudar a formacao de cidadaos
auténomos, criticos, intervenientes, responsaveis e solidarios.

4. Este regulamento sera publicitado por toda a comunidade educativa através dos seus
representantes.
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ANEXOS

ANEXO | - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
ANEXO Il - REGULAMENTO QUADRO DE MERITO
ANEXO Il - REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

ELETRONICO
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